PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2017 PAGINA 9

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre Y
Soberano de Guangjuato, en gjercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones Il v lll, v 79 de la Constituciéon Politica del Estado de
Guanajuato, v en observancia a lo dispuesto por los articulos 2o, 3o pdrrafo
segundo, 60, 20, 13 fraccidn X v 32 de la Ley Orgdnica del Poder Eecutivo para
el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

En las Ultimas décadas, el paradigma de los derechos humanos ha dado
un nuevo enfoque a los sistemas juridicos, asil como a las instituciones pUblicas;
cotresponde al derecho administrativo, en buena medida, desplegar las
cendiciones normativas e instifucionales gue aseguren este cumplimiento.

Bajo esta logica, desde el Plan Estatal de Desarrolle 2035, en su Objetivo
Estratégico 2, relafivo a «Garantizar la fransparencia, rendicidn de cuentas y
acceso a la informacién del quehacer de gobierno vy sus recursos publicosy, v en
particular de su Objetivo particular 2.1., que prevé el compromiso de «Fomentar
una cultura civica de fransparencia y rendicidon de cuentasy, el cual contempla
dentro de sus lineas de accidén, el «impulsar la participaciéon v responsabilidad de
la civudadania en la \vigilancia, control y evaluacidn del quehacer
gubernamentaln; en virtud de lo anterior, resulta imprescindible reglamentar las
funciones de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, tiene su origen
con la reforma a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estade de Guangjuato,
confenida en el Decreto ndmero 148, expedido por la Quincuagésima Segunda
Legislatura, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 23,
de 20 de marze de 1984, donde se consignd en la exposicion de motivos
formulada por el titular del Poder Eecutivo:

«Establecido el sistema estatal de planeacion y realizados parcial o totalmente
los progromas a cargo del Ejecutivo, es necesario incrementar el control de la
eficiencia y lo evaluacion de las labores qubernamentales y de la actuacion de
sus responsables, mediante una nueva dependencia que con rango de
Secretario de Estado, desemperie esta funcion. Al efecto, la presente iniciativa
tiene por objeta, también adicionar la Ley Organica para dar lugar a la creacion
de fa Contraloria General de Gobierno.

Lo Secretaria propuesta vigilaré la eficiencia y evoluard los resultados de la
aplicacion del gasto publico. En tanto la...
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La creacion de la Contraloria tampoco aumentard el gasto corriente de manera
considerable, ya que el personal y los recursos que se ocupan, a la fecha, de las
funciones de control de lo eficiencia y de la evaluacion de fos resultados,
pasarén a formar parte de la Secretaria que se propone.y’

Luego, la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Guancjuato,
publicada en el medio de difusién oficial, el 27 de diciembre de 1985, contfinud
contemplando a la Secretaria de la Contraloria del Estado, la cual se incorpord
también en la vigente Ley Crgdnica, a partir de enero de 2001, como Ia
dependencia encargada del control, vigilancia y evaluacién interna de la
Administracién Publica Estatal y de aplicar el derecho disciplinario a los servidores
publicos del Estado.

Posteriormente v en atencién a la natural evolucién de los organismos
fiscalizadores, y bagjo la premisa de privilegiar los aspectos preventivos y de
asesoramiento propios que habia desarrollado la administracién publica, en
octubre de 2003, se formulé por el Gobernador del Estado iniciativa de reforma a
la Ley Orgdnica del Poder Eecutivo, a efecto de generar que el sentide de la
prevencidn vy la transparencia en el ejercicio pUblico se extendiera hacia el
asesoramiento y apoye en la gestion gubermamental, a fin de generar un valor
agregado a la entonces Secretaria de la Contraloria, fransforméndcla en
Secretaria de la Gestfién Publica.

Luego, en los albores del inicic de la presente administracidn —cuando se
habia constituido el Comité de Transicidon del Poder Ejecutivo del Estado de
Guangjuatc—, se determiné replantear las funciones en materia de contraloria
interna del Gobierno del Estado, lo que conllevd la separacién de funciones, que
desempefaba en materia de impulso a la administracion publica, mutando la
secretaria su denominacién a Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, ello mediante el Decreto nimero 287, expedido por la Sexagésima
Primera Legislatura, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
numero 150, Segunda Parte, de fecha 18 de septiembre de 2012.

Finalmente, derivado de la reforma constitucional del 6 de septiembre de
2016, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto

* Diario de los Debates de la Camara de Diputados del Congreso del Estado de Guanajuato. Afo I, Primer Periodo
Extraordinario. LIl Legislatura. Tomo I, Nimero 4. Sesion Extraordinaria del 10 de febrero de 1984, p. 45.
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Legislative 109, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucidon Politica para el Estadc, en materia del Sistema Estatal
Anticorrupcion, dio inicio la construccion del andamigje juridico para sentar las
bases para operar en la entidad el Sistema Estatal Anficorrupcién, integrédndose
Guangjuate a la dindmica de reformas que se llevan a cabo en el orden
nacional, proyectadas a partir del Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 27 de mayo de 2016 que cred el Sistema Nacional Anticorrupcién,
conforme el mandato del Constituyente Permanente, como el mecanismo que
permite la coordinacién entre las autoridades de los tres érdenes de gobierno,
para la prevencion, deteccidn v sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcidn, asi como para la fiscalizacién y control de los recursos
publicos.

En el orden federal la fraccién XXIX-V del articule 73 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecid la facultad del Congreso de la
Unién para expedir la ley general que distribuya competencias entre los érdenes
de gobierno, con el ocbjeto de establecer las responsabilidades administrativas de
los servidores publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que éstos incurran y las que correspondan a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves que al efecto prevea, asl como los
procedimientos para su aplicacion, lo cual se materializé en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos.

En acatamiento a la prevision de la Ley General precitada, el Congreso del
Estado emiti¢ el Decreto 195, expidiendo la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guancjuato, la cual se puklicd en el Periddico
Oficial del Gobiemno del Estado ndmere 98, Cuarta Parte, del 20 de junio de 2017.2

Derivando asi, la necesidad de gue la funcién de la creacidn normativa en
el nivel reglamentario, desarrolle las reformas constitucionales Federal v Local, asi
como las leyes Generdl y Local en materia de Responsabilidades, en el Estado, a
fin de que parta de una politica publica completa, articulada v coherente por lo
que resulta importante prever: i) los Organos Internos de Control; i) sus nuevas
facultades; iii) distinguir de manera clara la separacién de las funciones de
investigacién de las de substanciacién; lo anterior a fin de contar con una integral
armonizacion de su estructura con la normatividad vigente.

% Con una Fe de Erratas publicada en el medio de difusion oficial nimero149 Segunda Parte, del 6 de septiembre de
2017.
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Asi, resulta necesario reglamentar las funciones de la Secretaric de la
Transparencia v Rendicién de Cuentas, bajo el nuevo paradigma detivado de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, donde,
como consignara Mauricio Merino:

«..las politicas publicas reclaman una vision que abandona la idea de los
organos y las estructuras rigidas de los gobiernos y se apoya, en cambio, en la
construccién de procedimientos verificables y abiertos que pueden ser objeto
de revisidn y evaluacién publica.»®

De tal manera que pueda cumplir cabalmente con las atribuciones que le
han sido conferidas, bajo la narrativa hecha, el Reglamento de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicidén de Cuentas, prevé la estructura y organizacién de las
distintas unidades administrativas de esta Secretaric para el ejercicio de las
atribuciones gue legalmente le competen.

Es notorio que la actividad de la Secretaria de la Transparencia y Rendicidn
de Cuentas se desarrolla practicamente en todos los dmbitos de la administracion
publica estatal, lo que le permite estar en posibilidad de conocer las diferentes
regulaciones administrativas de las dependencias y entidades y detectar, en este
sentido, dreas de oportunidad.

El presente Reglamento, se integra por ocho Titulos, veintiocho capitulos,
once secciones, sesenta articules y cinco dispositivos transitorios. Dentre del Titulo
Primero, relativo a las Disposiciones Generales, se prevé la estructura integral de la
Secretaria; el Titulo Segundo corresponde a las atribuciones genéricas de las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, previendo también aquellas
gue gjerce directamente su titular.

En el Titulo Tercero se desarrollan las atribuciones de las unidades
administrativas  adscritas al Despacho del Titular de la Secretaria, asi, se
contempla a la Secretarfia Particular; destacando la re conformacidon de la
Direccidon General de Asuntos Juridicos, la cual se integra de cinco direcciones de
drea entre las que se distribuyen las facultades de asesoric; acceso a la
informacién publica; recepcidn, control vy verificacién de la informacién de la
declaracién patrimonial de los servidores publicos; atencidén y seguimiento de
guejas v denuncias; investigacidn de las faltas administrativas v elaboracién del
informe de presunta responsabilidad; instauraciéon vy  substanciacién  del

* MERINO, Mauricio (2013): Politicas publicas. Ensayo sobre la intervencion del Estado en la solucion de los
problemas publicos. CIDE, p. 177.
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procedimiento de responsabilidad en tratdndose de fdltas graves v de la
resolucién en ftratdndcse de faltas no graves; instauracion, substanciacién vy
resolucidn del procedimiento de responsabilidad patrimenial; asi como también el
frédmite, substanciacion v resolucion de la instancia de inconformidad prevista por
la normatividad estatal en materia de contrataciones publicas, por mencionar
algunas.

Asi también, la citada Direccidn General contard con una Direccidn de
Seguimiento a Organos Intermnos de Control, dado el papel preponderante que
éstos tendrdn en la operatividad de la investigacion de faltas administrativas,
instauracion, substanciaciéon vy resoluciéon de procedimientos de responsabilidad
administrativa.

De igual manera, dentro del Titulo Tercero se contemplan diversas unidades
de cardcter adjetivo, cuyas facultades se desarrcllan para el buen
funcionamiento general de la dependencia. Estas son la Direccién Administrativa,
Direccidn de Personal, Direccidén de Tecnologias de la Informacién, Direccién de
Gestoria Especializada vy la Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés.

El Titulo Cuarto corresponde a la organizacién v facultades de las dreas que
integran la Sulsecretaria de BEvaluacion Gubernamental, desarrclidndose las que
en materia de control internc v fiscalizacién ctorga a la dependencia la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanagjuato.

Asi, la Subsecretaria de Evaluacion Gubernamental se encarga de verificar y
comprokar la ejecucidén de acciones, programas vy proyectos que redlicen las
dependencias vy entidades de la Administracidn Puklica Estatal, de prevenir,
verificar vy evaluar el uso de los recursos publicos vy de ser el vincule de
comunicacion, seguimiento e intercambio de informacién entre la Secretaria y las
confralorias municipales. Para ello se integra por la Direccidén General de Auditoria
Gubernamental, Direccidén General de Evaluacién y Control de Obras, asi como
por la Direccidén de Enlace con Municigios y la Direccién de Procedimientos
Legales en materia de Auditoria.

Con relacion a lo antericr, destaca el hecho de que a dos direcciones de
area adscritas a las citadas direcciones generales, se les otorgan atribuciones
para fungir come autoridades investigadoras en términos de lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guangjuato, en el
contexto de la implementacién del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guanajuato.



PAGINA 14 8 DE NOVIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

En el Titulo Quinto se regula la organizacién y facultades de las distintas dreas
que integran la Subsecretaria de Contraloria Social v Mejoramiento de la Gestidn
Publica, instancia gue retoma la encomienda de invelucrar a la ciudadania en las
actividades de vigilancia, seguimiento y evaluacién que readliza la dependencia.

Asi, la Direccién General de Contraloria y Evaluacién Social —a cual cuenta
con dos direccicnes adscritas—, desarrollard, entre ofras actividades, las
estrategias a través de las cuales, las dependencias y enfidades de la
Administracién Publica Estatal deberdn fomentar las tareas de contralorfa vy
evaluacién social en el ejercicio de sus facultades, vigilando y evaluando su
cumplimiento, para lo cual establecerd el sistema de contfrol pertinente; ademds,
esta Direccion General, por conducto de sus dreas, prcmoverd la participacion
activa y permanente de la poblacién en tareas de contraloria social vy difundird
entre la misma, las cbligacicnes vy prohibiciones de los servidores publicos
estatales.

Es pues, una visién dual con la que se afronta la contraloria social, ya que es
imprescindible que tanto los entes estatales la prevean como parte esencial en el
desarrollo de sus funciones, asi como que la poblacién conozca y evalle el
actuar de los mismos.

La Subsecretaria de Contraloria Social v Mejoramiento de la Gestidn
PuUblica cuenta también con la Direccién General de Desarrolle de la Gestidgn
Publica —la cual se infegra cecn una direccién de drea— vy desarrollard entre ctras
actividades las inherentes a la planeacién vy ejecucién de programas gue
impulsen el mejoramiento de los servicios de la Administracion Publica Estatal y
Municipal; siempre en este Ulfimo supuesto con respeto a la autonomia inherente
de los municipios. A esta Direccidn General se encuentra adscrita la Direccidn de
Mejora Regulatoria, misma que tiene encomendado el ejercicic de las
atribuciones que preve la ley de la materia. Con un enfoque hacia el
mejoramiento de la Administracién Puklica Estatal, la Subsecretaria cuenta con la
Direccién de Mejora de Servicios Gubernamentales, asi como una Direccidén de
Medicién Gubernamental.

El Titulo Sexto, nominado Disposiciones complementarias, se conforma con
un capftulo Unico, el cual prevé las facultades del personal auxiliar de las
direcciones de investigaciéon «A» vy «B»; de Responsabilidades e Inconformidades;
de Enlace, Informacion y Organizacién de Archivos; de Investigacion de
Evaluacion v Control a la Administracion Publica; v de Investigacién de
Evaluacion y Control de Programas de Obra Publica, por ello su ubicacién.
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Destaca ademds la creacién del Organo Interno de Control de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, cuyas atribuciones se
detallan en el Titulo Séptimo, conformado por un capftulo Unico, enfocdndose o
la fiscalizacidén y prevencién de irregularidades en la dependencia; ello en
consonancia con la implementaciéon del Sistema Estatal Anficorrupcién de
Guangjuato.

Finalmente el Titulo Octavo, se refiere a la manera en que habrédn de
suplirse las ausencias del titular de la dependencia vy otros servidores publicos de
la misma, asi como lo concerniente a las relaciones laborales.

Asimismo, con el presente Reglamento, se contribuye al Objetive PE-VIL7
Gobiernc honesto y transparente, de la Actualizacién 2016-2018 del Programa de
Gobierno, que prevé el ccmpromiso de «Fortalecer la trasparencia y la rendicion
de cuentas involucrando la participacién corresponsable de la sociedady, dl
armonizar con los Sistemas Nacional y Estatal Antficorrupcidn.

Por lo anteriormente expuesto v con fundamento en las disposiciones vy
consideraciones previcmente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 202

Ariculo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA §ECRETARI’A DE LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Competencia y organizacién de la Secretaria

Objeto

Arficulo 1. El presente Reglamento fiene por objeto regular la

estructura, organizacién, funcionamiento vy facultades de las unidades

administrativas que infegran la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas.
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Compeftencia y glosario

Articulo 2. La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas

tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley

Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanagjuato vy las demds

leves aplicables, asi como los decretos, reglamentos v acuerdos gue expida
el Goberncder.

Para efectos de este Reglamento se entiende por:
I Secretaria: la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas;

1. Titular de la Secretaria: la persona titular de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicidén de Cuentas; y

1. Ley de Responsabilidades: la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el estado de Guancjuato.

Estructura de la Secretaria

Articulo 3. Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion vy

despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria cuenta con la
siguiente estructura:

L. Despacho del Titular de la Secretaria:

a) Secretaria Particular;
b) Direccidén General de Asuntos Juridicos:
b.1. Direccidn de Investigacion «Ax;
b.2. Direccidon de Investigacion «By;
b.3. Direccién de Responsabilidades e Inconformidades;
b.4. Direccién de Enlace, Informacidn y Organizacién de Archivos;

Y
b.5. Direccién de Seguimiento a Grganos Internos de Control.
c) Direccién de Personal;
d) Direccidon Administrativa;
e) Direccién de Tecnologias de la Informacion;
f) Direccién de Comunicacién Social;
) Direccidén de Gestoria Especializada;

h) Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Intereses;
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Subsecretaria de Evaluacidén Gubernhamental:

a) Direccidn General de Auditoria Gubernamental:
a.l. Direccidon de Evaluacién y Control o la Administracién
Publica wAw;
a.2. Direccidn de Evaluacién y Control o la Administracidon
Pdblica «By;
a.3. Direccidn de Evaluacién vy Control o la Administracion
Publica «Cx;
a.4.  Direccidén de Investigacién de Evaluacidon y Control a la
Administracién PUblica;
b) Direccion General de Evaluaciény Control de Obras:
b.1. Direccién de Evaluacién y Control de Programas de
Obra Pdblica «Ay;
b.2. Direccién de Evaluacién y Control de Programas de
Obra Publica «By;
b.3. Direccién de Evaluacién y Control de Programas de
Obra Pdblica «Cn; y
b.4. Direccién de Investigacion de Evaluacion y Control de
Programas de Obra PUblica.
c) Direccidn de Enlace con Municipios; y
d) Direccidn de Procedimientos Legales en Materia de Auditoria.
Subsecretaria de Contraloria Social y Mejoramiento de la Gestién
Pablica:
a) Direccién General de Contraloria y Evaluaciéon Social;

b)
<)

d)
e)

f)

a.l. Direccion de Contraleria Social; v

a.2. Direccidn de Evaluacién Sccial.

Direccidén de Mejora de Servicios Gubernamentales;
Direccidén General de Desarrollo de la Gestién Pdblica;
c.1. Direccién de Mejora Regulatoria;

Direccion de Medicidén Gubernamental;

Direccién Operativa; y

Direccidon de Proyectos de Transparencia y Anficorrupcién.

Srgano Interno de Control.



PAGINA 18 8 DE NOVIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

Ejercicio de las facultades

Articulo 4. Los ftitulares de las unidades administrativas a que se

refiere el articulo anterior, ejercerdn sus facultades de acuerdo con

el presente Reglamento vy, ademds, con las directrices y programas
gue establezca el Gobernador del Estado.

Titulo Segundo
Titular de la Secretaria

Capitulo |
Facultades del Titular de la Secretaria

Facultades originarias

Articulo 5. La representacion, trdmite y resolucidn de los asuntos

de la Secretaria corresponde originalmente al Titular de la Secretaria,

guien podrd delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos,
con excepcién de aguellas que tengan el cardcter de no delegables.

Facultades no delegables del Titular de la Secretaria
Articulo é. Son facultades no delegables del Titular de la Secretaria:

L. Acordar con el Gobernador del Estado los asuntos relevantes
encargados a la Secretaria;

1. Proponer al Gobernador del Estado, por conducto de la
Coordinacién General Juridica, los proyectos de iniciativas de Ley,
reglamentos, decretos v acuerdos del dmbito de competencia de Ia
Secretariq;

1. Establecer las politicas y directrices de la Secretariac para la
adecuada instrumentacién de sus programas operatives, de
conformidad con los objetivos y pricridades que emita el Gobernador
del Estado;

v. Autorizar los planes y programas de la Secretaria y ordenar su
ejecuciéon, designando, en su caso, a profesionales externos para tal
efecto;
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V. Designar v remover a los titulares de las dareas responsables de los
érganos internos de control de las dependencias vy entidades de la
Administracién Publica Estatal;

VI Informar al Congreso del Estado, de acuerdo con la legislacion
vigente, la situacidon que guarda el despache de los asuntos de Ia
Secretaria, previa autorizacion del ftitular del Poder Ejecutivo,
dando cuenta de ello al Titular de la Coordinacién del Eje al que la
Secretaria esté adscrita;

VIl. Aprobar la organizacidon interna de las unidades administrativas
vy funcionamiento de la Secretaria, asi como autorizar los manuales
de organizacioén;

VIll. Acordar con el Gobermnador del Estado, los nombramienfos de
los fitulares de las Sulbsecretarias v Direcciones Generales adscritos a la
Secretaria;

IX. Aprobar el anteproyectc de presupuesto anual de egresos de la

Secretaria y presentarlo ante la Secretaria de Finanzas, Inversién vy
Administracién;

X. Representar a la Secretaria en la celebracién de los confratos vy
convenios con instancias publicas de cualquier dmbito, asi como con
particulares;

Xl Participar en los convenios que celebre el Fecutivo Estatal,
cuando incluyan materia de competencia de la Secretaria;

Xll. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
aplicacién o interpretacion de este Reglamento, asi como los casos
no previstocs en el mismo, respecto al dmbito de competencia de las
unidades administrativas de la Secretaria;

Xlll. Establecer y presidir las comisiones o comités infernos gue sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como
designar a los integrantes de los mismos;

XIV. Representar al Gobemador del Estado ante la Comisidén
Permanente de Contralores Estado-Federaciéon y las instancias
federales competentes en la materia en el establecimiento de
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ccmpromisos de colaboracidon y apoyo mutuo en materia de
evaluaciéony control gubernamental;

XV. Establecer los criterios de interpretacién vy aplicacidn de las
disposiciones legales que norman los actos administrativos relativos a
las atribuciones de la Secretaria;

XVI. Verificar el cumplimiento de las normas, criferios, mecanismos vy
requisifos necesarios para la presenfacidn de la declaracién de
sifuacion patrimonial, de declaracion de intereses vy constancia de
presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos de la
Administracién PUblica Estatal, que apruebe la auteridad competente;

XVIl. Verificar la correcta realizacién de auditorias, evaluaciones v demds
procedimientos ejecutados por la Secretaria;

XVII. Vigilar la correcta promocién, coordinacién vy determinacidén de la
participacién de testigos sociales en los procedimientos de
contratacidén publica;

XIX. Promover la innovacién y simplificacién de irdmites y servicios
que proporcionan las dependencias vy entidades de la Administraciéon
Publica Estatal;

XX. Emitir las disposiciones administrativas, reglas v bases de cardcter
general, asi como las normas relativas a los informes, datos, guias,
lineamientos, criterios v cooperacion técnica para el ejercicio de las
atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria;

XXl. Proponer al Gobermnador del Estado la creacidon de consejos o comités
ciudadanos gue coadyuven con la Secretaria en el fomentfo,
promocidén y coordinacién de la participacién social en tareas de
vigilancia, seguimiento v evaluacidon de las dependencias y entidades
de la Administracion PUblica Estatal;

XXIl. Emitir las estrategias a través de las cuales las dependencias vy
entidades de la administracién publica estatal deberdn fomentar, y
promover las actividades de contraloria vy evaluacién social en el
desarrollo de sus funciones;



PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2017 PAGINA 21

XXIIl. Otorgar, en representacién del Gobiermno del Estado, las licencias de
uso sobre los sistemas informdticos generados por la Secretaria que le
soliciten las autoridades federales, estatales o municipales, informando
al Titular de la Coordinacién del Eje al que la Secretaria esté adscrita;

XXIV. Ejercer de manera directa cualquiera de las atribuciones
encomendadas a las unidades administrativas de |la Secretaria;

XXV. Conducir en apego v de conformidad con las bases de coordinacion
que establezca el Comité Coordinader del Sistema Estatal
Anticorrupcién, la politica general de la Administracién Pdklica Estatal
para establecer acciones que propicien la fransparencia en la gestiéon
pUblica; v

XXVI. Las demds que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias o
gue le asigne legalmente el Gobernador del Estado.

Capitulo I
Facultades genéricas de los Titulares de las Subsecretarias

Afribuciones genéricas de los Tituiares de las Subsecreiarias
Articule 7. Los Titulares de las Subsecretarias cuentan con las
siguientes facultades genéricas:

. Planear, organizar, dirigir y evaluar el cumplimiento de las
funciones encomendadas a las direcciones generales y demds
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo;

Il Acordar con el Titular de la Secretaria el despacho de los asuntos
gue les sean encomendados;

1. Recibir en acuerde a las titulares de las unidades administrativas
de su adscripcion y conceder audiencia al publico;

v, Desempefar las comisiones que el Titular de la Secretaria les
encomiende vy, por acuerdo expreso, representar o la Secretaria
cuando el titular lo determine;

V. Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones vy
aquellos que les sean sefialados por delegacidn o les corresponda por
suplencia;
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VI, Eiercer de manera directa cualquiera de las atribuciones
encomendadas o las unidades administrativas de su adscripcion;

VIl. Presentar al Titular de |la Secretaria el anteproyectc de presupuesto
de los unidades administrativas que le estén adscritas;

VIll. Expedi certificaciones de los documentos existentes en los archivos
de la unidad administrativa a su  cargo, asi como cerfificar
copias de los documentos criginales gue le sean

proporcionados dentro de los procedimientos de su competencia,
previo a su devoluciéon;

IX. Vigilar el correcto ejercicic del presupuesto asignade a  las
unidades administrativas que les estén adscritas;

X. Proponer a las dependencias vy enfidades la creacién,
modificacién o supresién de disposiciones administrativas  de
cardcter general y dar seguimiento a su implementacién, con
la  finalidad de propiciar el mejoramiento del desarrollo
gubermamental en el dmbito de sus atribuciones;

XL Recomendar a los titulares de las dependencias y enfidades de
o Administracién  Publica Estatal, lineamientos y medidas de
prevenciéon vy auto correccidén, tendientes a optimizar los sistemas y
procesos que realicen con motivo de sus facultades legales vy
reglamentarias, asi como dar seguimiento alas mismas;

Xll. Coordinar sus actividades entre si y con las dreas del Despacho, asi
como participar en las comisiones y comités que se integren para
el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Xll. Proponer al Titular de la Secretaria, conjuntamente con las dareas del
Despacho, las modificaciones administrativas que dentro de su drea
deban hacerse para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

XIV. Asesorar en asuntos de su competencia al Titular de la Secretaria y
a las demds unidades administrativas de la Secretaria; y

XV. Las demds que las disposiciones legales v reglamentarias les atribuyan,
asl como aquellas que les confiera el Titular de la Secretaria.
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Capitulo llI
Facultades genéricas de los Titulares
de las Direcciones Generales

Personal de las Direcciones Generales

Articulo 8. Al frente de cada Direccidn General habrd un Titular, el cual

podrd auxiliarse del personal que requieran las necesidades del servicio y
permita el presupuesto.

Facultades genéricas de los Tifulares de las Direcciones Generales
Arficulo 9. Los Titulares de las Direcciones Generales cuentan con las
siguientes facultades genéricas:

I Planear, coordinar, dirigir, supervisar vy evaluar el funcionamiento vy
tfrabajo de las unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con
las politicas y objetivos de la Secretaria;

1. Eiercer en forma directa las afribuciones que el presente
Reglamento le encomiende a las unidades administrativas a su cargo;

. Someter al acuerdo de su  superior jerdrguico los  asuntos
relevantes encomendados a la Direccidn General y desempefar
las  comisiones, suplencias, representaciones v funciones especificas
qgue aquél les confiera;

v. Decidir sobre la contratacién, cambio interno de adscripcion,
promocién, asi como pardicipar en el desarrollo, capacitacidn vy
evaluacion del personal bajo su responsabilidad, de conformidad
con la normgatividad vigente, ademds de ejercer las facultades
disciplinarias sobre el mismo, en los términos de las normas y criterios
establecidos por el Gobernador del Estado y el Titular de la Secretaria;

V. Formular y presentar los anteproyectos de presupuestc de la
Direccién General v las unidades administrafivas a su cargo, asi como
supervisar la correcta y cportuna ejecucion del presupuesto que le
haya sido asignado;

VI, Dirigir la elaboracién de los planes de trabajo de su Direccién
General y someterlos para su aprobacién a su superior jerarquico, asi
como supervisar su correcta y oportuna ejecucién;
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VII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi
como aguellos que les sean sefalados por delegacidn o les
correspondan por suplencia;

VIll. Coordinar sus actividades ccon los fitulares de ofras unidades
administrativas de la Secretaria y proporcionar los informes, datos o
cooperacidon técnica que les sean requeridos por las mismas, o por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, de
conformidad con las politicas y normas que establezca en acuerdo
con su superior jerarquico;

IX. Expedir las certificaciones de los documentos que cbren en los archivos
de las unidades administrativas a su cargo, asi como certificar copias
de los documentos originales que le sean proporcionados
dentro de los procedimientcs de su competencia, previc o su
devolucion;

X. Solicitar la Informacién necesaric a las distintfas dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Estatal para la realizacién de
las funcicnes, vy cumplimiento de los ftrabajos de la Direccidon
General a su cargo, de conformidad con las politicas v normas que
establezca en acuerdo con su superior jerdrquico;

XL Proponer a su superior jerdrquico, de acuerdo a los reguerimientos
teécnicos de sus funciones, la organizacién inferna de la Direccidon
General a su cargo, asi como la fusidn o desapariciéon de las
unidades administrativas que integran la misma;

Xll. Acordar con su superior jerdrguico los asuntos de su competencia vy
rendir informes sobre las actividades que realice, con la pericdicidad
que aquél determine;y

Xlll. Las demds que le sefclen ofras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, asi como aquéllas que les confiera su
superior jerdrquico.
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Capitulo IV
Atribuciones genéricas de los Titulares de las Direcciones, Organo Interno
de Control, Unidad de Eiicq, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés y Secretaria Particular

Atribuciones genéricas

Articulo 10. Los fitulares de las Direcciones, del Organo Internc de

Control, de la Unidad de Etfica, Integridad y Prevenciéon de Conflictos de

Intereses y de la Secretaria Particular podrdn auxiliarse del personal que

requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto, y cuentan
con las siguientes facultades:

L Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del
personal a su cargo;

Il Participar en la contratacién, desarrollo, capacitacidn,
evaluacidon vy promocién del personal de su responsabilidad, en
coordinacién con su superior jerdrquico inmediato, de conformidad
con la legislacién vigente vy las normas vy criterios aprobados;

ML Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones,
aquellos que les sean seficlados por delegacidén o les correspondan por

suplencia;

Iv. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos
de la unidad administrativa a su cargo, asi como certificar
copias de los documentos originales que le sean

proporcionados dentro de los procedimientos de su competencia,
previo a su devoluciéon

V. Delegar las atribuciones que le correspondan en el personal profesional
de su adscripcién, cuando resulte necesario;

VI Acordar con su superior jerdrguico los asuntos de su competencia vy
rendir informes sobre las actividades que readlice, con la periodicidad
que aquél determine;

VIl. Fungir como érganc de consulta a las dependencias y enfidades que lo
soliciten, en materia de control interno, mejoramiento de la
administraciéon publica, derecho disciplinario, vinculacién ciudadana vy
prevencion;
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VIll. Elaborar y someter a aprobacién de su superior jerdrquico las estrategias,
normas, criterics y mecanismos necesarios para el eficaz cumplimiento
de sus atribuciones;

IX. Ejercer en forma directa las atribuciones que el presente Reglamento le
encomiende al personal auxiliar a su cargo; y

X. Las demds que les seficlen otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, o les confiera su superior jerdarquico.

Titulo Tercero
Despacho del Titular de la Secretaria

Capitulo |
Unidades administrativas adscritas al
Despacho del Titular de la Secretaria

Unidades adminisfrafivas

Articulo 11. El Despacho del Titular de la Secretaria cuenta con las
siguientes unidades administrativas:

l. Secretaria Particular;

Il Direccidon General de Asuntos Juridicos:
d) Direccidn de Investigacidn «A»;
b) Direccidn de Investigacion «By;
c) Direccidén de Responsabilidades e Inconformidades;
d) Direccién de Enlace, Informacion y Organizacion de Archivos; v
e) Direccién de Seguimiento a Grganos Intemos de Control;

11. Direccion de Personal;
v. Direccidon Administrativa;

V. Direccién de Tecnologias de la Informacidn;
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Vi Direccién de Comunicacién Social;

VIl. Direccién de Gestoria Especidlizada; v

VIIl. Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Capitule i

Secretaria Particular

Facultades del Titular de la Secrefaria Particular
Arficulo 12. La Secretaria Particular tiene las siguientes facultades:

. Otorgar la atenciédn al publico que solicite audiencia con el Titular de la
Secretaria, y administrar la correspondencia oficial que se le dirija;

1. Coordinar reuniones con los fitulares de las unidades administrativas
de la Secretaria;

1. Coordinar las actividades de relaciones publicas de la Secretaria;

v. Dar contestacidn a las pefticiones que los ciudadanos formulen al
Titular de la Secretarfa o remitiras a la unidad administrativa
correspondiente, verificando su atencién;

V. Acordar con el Titular de la Secretaria la aftencién a las invitaciones v
convocatorias a eventos y reuniones a las que deba asistir con la
representacién de la dependencic;

VI. Implementar y supervisar un registro para el seguimiento de acuerdos y
asuntos del Titular de |a Secretaria; y

VIl. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan,
asi como las que le confiera el Titular de la Secretaria.

Oficialia de Parfes

Articulo 13. La Secretaria cuenta con una Oficiclia de Partes que,

bajo la direccién de la Secretaria Particular, es la encargada de turnar los
asuntos a las unidades administrativas competentes.
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Capitule I
Direccién General de Asuntos Juridicos

Organizacion de la Direccion General de Asunios Juridicos
Articulo 14, La Direccidn General de Asunfos Juridicos debe
planear, organizar, dirigir y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones:

R Direccién de Investigacion «wAy;

1. Direccién de Investigacién «By;

1R Direccién de Responsabilidades e Inconformidades;

V. Direccién de Enlace, Informacién y Organizacién de Archivos;y
V. Direccién de Seguimiento a Organoes Internos de Control.

Estas unidades administrativas ejercerdn  sus  atribuciones de
conformidad con la distribucién que acuerde el Titular de la Direccidon
General de Asuntos Juridicos con el Titular de la Secretaria, la cual podrd ser
modificada de conformidad con los prioridades establecidas por el
Programa de Gobierno, programas pricritarios o bien, por las necesidades del
servicio.

Facultades de la Direccion General de Asunios Juridicos
Arficule 15. La Direccién General de Asuntos Juridicos tiene las
siguientes facultades:

. Denunciar los hechos presuntamente delictuocsos cometidos por
servidores publicos respectoc de los cuales tenga conocimiento la
Secretaria, asi como inferponer las impugnaciones en contra de las
resoluciones que aquellas dicten al respecto;

Il Representar juridicamente a la Secretaria y a sus unidades
administrativas, ante cualquier autoridad federal o local en los juicics,
investigaciones o procedimientos de toda indole;

1. Elaborar vy, en su caso, revisar los reglamentos, decretos, acuerdos,
contratos, convenios v adendas, vinculados a la competencia de la
Secretaria suscritos por su titular;
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V. Emitir las resoluciones derivadas de los recursos de revocacion;

V. Coordinar las acciones de conservacién y organizacién de archivos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Coadyuvar con las acfividades encomendadas por el Titular de la
Secretaria que deriven de los compromisos adquiridos en el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Antficorrupcion; y

VIl. Fungir como enlace de la Secretaria ante las dependencias o enfidades,
instituciones U organismos nacionales e internacionales, para la
coordinacién de las acciones sobre asuntos de cardcter nacional e
internacional de la Secretaria.

Seccidén Primera
Direcciones de Investigacién «An y «Bn

Facultades de las Direcciones de Invesfigacion «A» y «B»
Articulo 14. Las Direcciones de Investigacidn «An y «B» tienen las
siguientes facultades:

I Investigar los actos y omisiones de los servidores publicos o particulares
y en su caso de personas gue habiendo fungido como servidores
publicos se ubiguen en los supuestos a que refiere la Ley, derivados de
auditorias, denuncias, quejas y de oficic;

Il Establecer y operar un sistema de informacion de quejas, denuncias y
auditorias con el objeto de definir indicadores en los términos de la Ley
de la materia;

1l Atender vy, en su caso, remitir las quejas, sugerencias, denuncias,
auditorias y todos aquéllos asuntos que no sean competencia de estas
direcciones a los entes pUblicos correspondientes;

Iv. Dictar los acuerdos que correspondan en las investigaciones, calificar
las faltas administrativas como graves o no graves, asi como en su
caso, emifir y presentar el informe de presunta responsabilidad
administrativa, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades;

V. Formular, presentar asi como coadyuvar con las denuncias que se
presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
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cuando se tenga conocimiento de la presunta comision de delitos de
este orden;

Vi, Requerir informacién, datos, documentos y apoyo a las Dependencias,
las Entidades v la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como
a las demds instituciones, érganos auténomos y autoridades estatales y
municipales, en términos de los convenios o acuerdos gue tenga
celebrados la Secretaria, para el cumplimientc de las atribuciones que
le corresponde;

VIl. Ordenar la prdactica de visitas de verificacién cuando se consideren
necesarias para la investigacion de presuntas faltas administrativas de
su competencia;

VIlIl. Reqguerr informacién v documentacién relacionado con los hechos
objeto de la investigacién a los dependencias, entidades, la
procuraduria asi como a cualquier ente publico, federal, estatal v
municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con  la  comisibn  de presuntas  faltas
administrativas;

IX. Aplicar las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades para
hacer cumpglir sus determinaciones;

X. Impugnar en su caso, la abstencién del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas
a servidores publicos, por parte de las autoridades substanciadoras ©
resolutoras segun sea el caso, asi como interponer los recursos gue
resulten procedentes en términos de la Ley de Responsabilidades;

XI. Tramitar el Recurso de Inconformidad gue se intferponga con motive de
la calificacion de faltas administrativas no graves en términos de la Ley
de Responsabilidades;

Xll.  Solicitar a las autoridades substanciadoras o resolutoras la medidas
cautelares vy, en su caso redlizar las diligencias para mejor proveer,
siempre y cuando las ordenen las autoridades resclutoras;

Xlll. Cooperar de conformidad con las leyes de la materia, con las
autoridades internacionales a fin de fortalecer los procedimientos de
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investigacién, comparfir las mejores prdcticas intermnacionales vy
combatir de manera efectiva la corrupcién;

XIV. Emifir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
puUblico a las unidades administrativas de la administracién publica
estatal, cuando se tenga conccimiento de alguna situacién gue asi lo
amerite;

XV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

XVI. Verificar la situacidn o posible actualizacién de algun conflicto de
interés, segun la informacién proporcionada por el declarante, vy
realizar el seguimiento de la evolucidn y la verificacién de la situacion
patrimonial de los declarantes;

XVII. Llevar a cabo las investigaciones para verificar la evelucién del
patrimonio de las personas declarantes;

XVIII. Solicitar la aclaracién del crigen de enriquecimiento en los casos en
que la declaracién de situacidon patrimenial de las personas
declarantes refleje un incremenfc en su patrimonio que no sed
explicakle o justificable en virtud de su remuneraciédn como servidor
puUblico. En caso de no justificar la procedencia de dicho
enriguecimiento, integrar el expediente correspondiente para su
tramite;

XIX. Emifir, cuandc proceda por falta de elementos, el acuerdo de
conclusién y archivo del expediente de investigacion para verificar la
evolucién del patrimonio del servidor publico;

XX. Practicar las nofificaciones y diligencias que debken realizarse con
motive de las atfribuciones establecidas en el presente ordenamiento; v

XXI. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el Titular de la Secretaria.
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Seccidén Segunda
Direccidén de Responsabilidades e Inconformidades

Faculfades de la Direccion de Responsabilidades e Inconformidades
Articulo 17. La Direccién de Responsabilidades e Inconformidades tiene
las siguientes facultades:

I Acordar sobre la admisidn del o de los Informes de presunta
responsabilidad  administrativa  que presenten las autoridades
investigadoras, vy en su caso prevenir cuando advierta que dicho
informe adolece de alguno o algunos de los requisitos legales en la Ley
de Responsabilidades o que la narracién de los hechos fueren obscuras
o imprecisas para que los subsanen;

Il Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se fraten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves;

1l. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanagjuato, los autos originales del expediente para la
continuacién del procedimiento y su resolucidn por dicho Tribunal,
cuando se traten de faltas administrativas graves, ¢ de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

v, Acordar la acumulacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando sea procedente, tramitar los incidentes en
términos de la Ley de Responsabilidades, asi ccmo decretar v hacer
cumplir la aplicacién de las medidas de apremio para hacer cumplir
sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién
de las audiencias;

V. Dictar las medidas cautelares provisionales v la resolucidén interlocutoria
que corresponda;

VI, Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que
comparezca personalmente a la celebracidén de la audiencia inicial,
citando a las demds partes que deban concurrir, en los términos de la
Ley de Responsabilidades;
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VIl. Solicitar la colaboracidon del Ministerio Publico para determinar la
autenticidad de cualguier documento que sea cuestionado por las
partes;

VIll. Recibir, substanciar y resolver las inconformidades que presenten los

particulares, previstas por la Ley de Contrataciones Pdblicas del Estado
de Guangjuato, v en su caso candlizarlas a las instancias
correspondientes;

IX. Conocer, investigar vy resclver de las reclamaciones que realicen los
particulares respecto de la responsabilidad patrimonial que se le
impute a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, asi como la substanciacidén vy conclusién del procedimiento
correspondiente v los medios de defensa que se intferpongan con
moftivo de dicha materia;

X. Admitir v substanciar el Recurso de Reclamacién y dar cuenta al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanagjuato, para la
resolucién del mismo;

Xl Imponer sanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlas en
los términos sefialados en la Ley de Responsabilidades;

Xll. Abstenerse de imponer sancicnes en los casos previstos en la Ley de
Responsabilidades;

Xlll. Ordenarla realizacién de diligencias para mejor proveer en los términos
de la Ley de Responsabilidades;

XIV. Solicitar infformacién a la Secretaria de Relaciones Exteriores cuando el
caso lo amerite en los términos de la Ley de Responsabilidades;

XV. Auxiliarse del Ministerio PUblico o Institfuciones Pdblicas con un dictamen
o peritaje sobre aquellos aspectos que estime necesarios para el
esclarecimiento de los hechos;

XVI. Dar trdmite al Recurso de Revocacidon y remitirlo para su resolucidn a la
autoridad competente;

XVIl. Interponer el Recurso de Revisidbn ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato;



PAGINA 34 8 DE NOVIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

XVIIl. Intervenir en el trdmite de juicios, procedimientos y medios de
impugnacién en los que la Secretaria sea parte v que sean materia de
competencia de |la Direccidn;

XIX. Redlizar los tramites correspondientes para registrar las sanciones
impuestas a los servidores puUblicos en los términos que la Ley de
Responsabilidades prevea;

XX. Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios a la hacienda
publica ¢ al patrimonio ocasicnados por servidores publicos a la
administracion publica estatal;

XXIl. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las
copias cerfificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos;

XXIl. Elaborar y presentar las denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se
tenga ccnocimiento de la probable comision de algun delito de este
orden;

XXI. Sustanciar, conciliar y, en su caso, elaborar y dar seguimientc dl
convenio a que lleguen las partes en el procedimiento de conciliacién
previstc en la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de
Guanajucato;

XXIV. Tramitar, sustanciar y resolver la instancia de inconformidad prevista por
la Ley de Contrataciones PUblicas para el Estado de Guangjuato;

XXV. Atender y dar seguimiento a los medios de impugnacién que se
interoongan en contra de los actos y resoluciones que emita en
ejercicio de sus atribuciones;

XXVI. Llevar el registro actuadlizade de las instancias de inconformidad y
procedimientos de conciliacién que tframite; y

XXVII. Las demds que le confieran otfras disposiciones juridicas aplicakles y las
gue le encomiende el Titular de la Secretaria.
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Seccidn Tercera
Direccién de Enlace, Informacién y Organizacion de Archivos

Facuitades de la Direccién de Enlace,

Informacion y Organizaciéon de Archivos

Arficulo 18. La Direccién de Enlace, Informaciéon y Organizacion de
Archivos tiene las siguientes facultades:

l. Inscribir y mantener actualizada en el Sistema de Evolucién Patrimonial,
de declaracién de intereses y constancia de presentaciéon de
declaracién fiscal la informacidon de los servidores publicos;

il Instruir v verificar aleatoricmente las declaraciones patrimoniales, de
intereses y constancias de presentacidén de declaracion fiscal de los
servidores puUblicos v redlizar las acciones que resulten necesarias para
dar vista, en su caso, a los Organos Internos de Control, direcciones de
responsabilidades v de investigaciones, conforme a la Ley de
Responsabilidades, para que determinen lo conducente;

M. Expedir la certificacién de las verificaciones aleatorias realizadas vy su
integracién en el sistema de evolucion patrimonial, de declaraciéon de
intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal, en caso de
no existir ninguna anomalia en la verificacién;

V. Solicitar a los servidores publicos una copia de la declaracion del
Impuesto Sobre la Renta del afioc que corresponda, si éstos estan
obligados a presentarla o, en su caso, de la constancia de percepciones
v retenciones;

V. Operar el Sistema de Certificacién de los medios de identificacion
electréonica que utilicen los servidores publicos en la presentaciéon de la
declaracién de situaciéon patrimonial y llevar el control de dichos medios;

VL. Brindar capacitaciéon, asesoria v apoyo a los servidores pUblicos que lo
requieran en materia de declaracién de situacion patrimenial y de
intereses;

VIl.  Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién puUblica y de

correccién de datos personales remitidas o la Secretaria por la Unidad de
Transparencia y Archivos del Poder Ejecutivo;
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VIll. Mantener el archivo documental de la Secretaria, llevando para ello las
acciones que para las unidades responsables prevé la legislacion en
materia de archivos;

IX. Cperar, registrar vy mantener actualizado la informacién sobre las
sanciones administrativas que hayan sido impuestas por las autoridades
competentes de la administracién publica para los servidores publicos v
particulares, en materia de responsabilidades administrativas;

X. Mantener a su cargo el padrén estatal de testigos sociales, asi como
coordinar la capacitacién de estos en las materias comrespondientes a
sus atribuciones y responsabilidades; y

XI. Las demas que le confieran ofras disposiciones juridicas aplicables v las
gue le encomiende el Titular de la Secretaria.

Seccién Cuarta
Direccidén de Seguimiento a Organos Internos de Control

Faculiades de la Direccion de Seguimiento
a Organos Infernos de Control
Arficulo 19. La Direccidén de Seguimiento a Organos Internos de Control,
tiene las siguientes facultades:

I Formular v someter a la consideracién del Titular de |la Secretaria los
proyectos de politicas, estrategias y criterios que impulsen el
establecimiento de acciones en materia de gcbiemo abierto y datos
cabiertos en las Dependencias v Enfidades;

1. Apovar al Titular de la Secretaria de conformidad con las bases de
coordinacién gue establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anficorrupcion, para establecer accciones que propicien la
transparencia en la gestién publica;

1. Coadyuvar con los sectores privado, académico y social en la
formulacién e implementacién de politicas y estrategias en materia de
acceso a la informacién, transparencia en la gestidn publica, gobiermno
cbierto, datos abiertos v rendicidn de cuentas, v estrategias
anticorrupcién de acuerdo con los programas y metas institucionales;
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V. Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas de la
Secretaria en las materias a que se refiere la fraccién |, Il v Il de este
articulo;

V. Coordinar las acciones de vinculacidn que sean redlizadas con

personas, organismos o instituciones de cardcter publico, privado,
académico y social, de acuerde con los programas y metas
institucionales, en las materias a que se refiere la fraccién |, Il v ll de este
articulo;

Vi, Promover la redlizacién, publicacién y, en su caso, difusidn de materiales
vy programas de formacidon y en las materias a que se refiere la fraccién |
v Il de este articulo;

VIl. Formular los estudios v diagnésticos que requiera o le encomiende el
Titular de la Secretaria en las materias a que se refieren las fracciones | y
Il de este articulo, asi como dar seguimiento a los principales indicadores
en dichas materias;

VIll. Proponer vy, en su caso, implementar en coordinacién con la Direccidn
de Comunicacidn Social, campafias de difusidn de la Secretaria en
materia de acceso a la informacién, transparencia y anticorrupcién en
la gestion publica, gobiemo abierto, datos akiertos y rendicién de
cuentas conforme a la politica que establezca el Titular de la Secretaria,
los programas vy metas institucionales y, en su caso, de conformidad con
las bases que establezca el Comité Coordinador;

IX. Identificar las mejores prdacticas de gobiemo abierto estatales,
nacionales e intemacionales para impulsarlas y difundirlas en las
dependencias y entidades;

X. Proponer el esguema de participacidn de la Secretaria en el
seguimiento de las acciones en las materias a gue se refieren las
fraccicnes |, Iy llI;

Xl Solicitar informacién vy ccceso a sistemas a las dependencias vy
enfidades, con el fin de determinar dreas de oportunidad que sirvan
como insumo para las acciones enmarcadas en las fracciones |, 11y Il del
presente articulo;
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XIl. Redlizar visitas a las diferentes dependencias y enfidades de la
administracidén pubklica estatal, v en su caso municipal, con el fin de
levantar actas, readlizar investigaciones o cualguier otra diligencia
necesaria para la recopilacidn de informacién en cumplimiento de las
materias a que se refieren las fracciones |, Il y Il de este arficulo;

Xll. Coordinar o los titulares de los Organos Internos de Control en las
Dependencias, incluyendo Ilas de sus d&rganos administrativos
desconcentrados v las entidades;

XIV. Establecer los mecanismos que permitan a los Organos Intemos de
Control y a las Unidades de Responsabilidades, infegrar la informacién y
documentacién a la Plataforma Digital Nacional, asi como dar
cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionados
con el Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de
Fiscalizacién;

XV. Proponer al Titular de la Secretaria las politicas, lineamientos, modelos v
meccanismos para dirigir v coordinar la actuaciéon y evaluar el
desempefic de los servidores puUblicos, previa colaboracién de las
unidades administrativas competentes de la Secretaria;

XVI. Proponer al Titular de la Secretaria las politicas, lineamientos v
mecanismos para el desarrollo organizacional de los érganos internos de
control;

XVII. Opinar sobre el plan anual de trabajo v de evaluacién de los drganos
internos de control con base en las politicas y pricridades que dicte el
Titular de la Secretariq;

XVIIl. Promover las adecuaciones v mejoras a la normativa, instrumentos v
procedimientos de confrol infemno, evaluacién de la gestidon
gubernamental y programas instifucionales a cargo de la Secretfaria,
con el fin de asegurar las politicas vy prioridades de dicha dependencia;

XIX. Elabcrar el programa cnual de visitas de inspeccion a los Organos
Internos de Control para constatar la debida atencidn y tradmite de los
asuntos relativos a las materias de sus respectivas competencias;
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XX. Redlizar las visitas de inspeccion a que se refiere |la fraccidén anterior, dar
seguimiento a las medidas preventivas y correctivas que, en su caso,
deriven de dichas visitas; v

XXl. Los demds que le confieran ofras disposicicnes juridicas y aquellas
funciones que le encomiende el Titular de la Secretaria.

Capitulo IV
Direccién de Personal

Facultades de la Direccién de Personal
Articulo 20, La Direccidn de Personal tiene las siguientes facultades:

I Disefiar, desarrollar vy mantener actuadlizado un sistema integral de
administracién de personal, que cumpla con las expectativas  de los
usuarios, proveedores v colaboradores de la Secretaria;

Il Disefiar, instrumentar vy evaluar estrategias de trabdgjo  gue
promuevan el aprendizaje confinuc para el desarrollo integral de
la Secretaria y su personal;

1. Disefiar, realizar vy evaluar estrategias de capacitaciéon vy
desarrollo profesional, servicios y relaciones laborales, a efectoc de
mantener el equilibrio entre la safisfaccién de las necesidades de la
Secretaria vy las de los colaboradores, asi como mejorar el clima laboral
de la misma;

v, Cumplir con las prestaciones laborales que establece la Ley en favor
de los trabajadores de la Secretaria, mediante la readlizacién de
los trédmites establecidos por la normatividad aplicable;

V. Eiecutar y dar seguimiento a los programas de reclutamiento,
seleccién, contratacién e induccidn del personal, asi ccmo
proporcionar los recursos humanos gque requieran las unidades
administrativas de la Secretario;

Vi Tramitar los nombramientos del personal de la Secretaria, los cambios
de adscripcién vy las bajas del mismo en los términos de la legislacidon
aplicable;
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VIl. Coordinar y administrar el sistema de evaluacién al desempefic, asi
como las acciones de mejora de los planes vy programas de
desarrollo en las unidades administrativas de la Secretaria;

VIll.  Asesorar y colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria
en la elaboracidén de los propuestas de ajuste a la estructura
orgdnica vy funcional de las mismas, asi como mantener
actualizados los perfiles y descripciones de puestos del personal de la
dependencia;

1X. Conocer e intervenir en la solucién de conflictos de naturaleza
laboral, proponiendo en su caso, las medidas preventivas y correctivas
pertinentes;y

X, Disefiar y aplicar programas, productos vy estrategias de
comunicacién organizacional que permitan la mejor integracién
del personal de la Secretaria.

Capitulo V
Direccién Administrativa

Faculfades de Ia Direccion Administrativa
Arficulo 21. La Direcciéon Administrativa tiene las siguientes facultades:

l. Atender de manera opcrtuna vy expedita, las necesidades
administrativas de las unidades administrativas de la Secretaria, de
acuerde con los lineamientos generales fijados por el Titular de la
Secretaria;

11, Elaborar el Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos v
Servicios, que requiera la Secretaria para su buen funcionamiento y
someterlo a la aprobacién del Titular de la Secretaria;

I, Establecer con la aprobacion del Titular de la Secretaria, las politicas,
normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracién de
los recursos financieros y materiales de la Secretaria;

Iv. Coordinar la formulacién del anteproyecto del presupuesto de egresos
de la Secretaria, someterlo a la consideracién vy aprobacidon del
Titular de la Secretaria vy vigilar su cumplimiento;
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V. Autorizar la  documentacién  necesaria para el ejercicio  del
presupuesto v presentar al Titular de la Secretaria la que corresponda
a las erogaciones que deban ser autorizadas por  éste, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

vi. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los
servicios de apoyo administrativo en materia de presupuesto vy
centabilidad;

VIl. Coordinar y controlar el suministro de bienes de consumo, equipo

de oficing, registro y control de inventarios de bienes muebles,
manftenimiento de inmuebles, muebles y equipe de oficina vy
supervisar la prestacion de servicios generales;

VI,  Tramitar v dar seguimiento a los convenios vy contratos de servicics en
los que la Secretaria sea parte y que afecten su presupuesto; y

IX. Llevar un control financiero y contable de los recursos federales
asignados a la Secretaria para la redlizacién de actividades de
inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion.

Capitulo VI
Direccién de Tecnologias de la Informacidn

Faculfades de la Direccién de Tecnologias de la Informacién
Arficulo 22. La Direccidn de Tecnologias de la Informacion tiene
las siguientes facultades:

I Andalizar, disefar, organizar, implementar vy coordinar los sistemas
de informacién, para generar condiciones para su épfimo uso que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales;

il Parficipar activamente en el desanollc de estrategias internas
para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

. Establecer las estrategias para el correctc manejo de la informacién
de lainstitucién que permita la toma de decisiones;

V. Formular las normas y politicas tendientes a lograr un desarrollo
tecnoldgico para asegurar que la informacidén sea confidencial,
integra v esté disponible;
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V. Fungir como representante de la Secretaria y participar activamente
en la planeacién, elaboracidén y ejecucién de las actividades vy
lineamientos acordados al seno del Comité de Tecnologias de la
Informacién y Telecomunicaciones del Estado de Guanajuato;

VI, Asegurar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de Gestidén de
Seguridad de la informacién, Politica Informdtica y todas las referentes a
tecnologias de la informacién;

VIl. Apovar, capacitar y asesorar a las unidades administrativas de la
Secretaria, en materia de instalacidn, mantenimiento vy operacién de
equipos, asi como para el desarrollo v operacidn de programas de
cébmputo;

VIll. Planear, organizar, dirigir y controlar la adopcién de nuevas tendencias
de desarrollo de programas informdticos;

IX. Vigilar y asegurar la operacion y comunicacién entre las aplicaciones
que scportan las estrategias institucionales;

X. Implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo
gue aseguren el éplimo funcionamiento de los equipos informdticos;

XL Generar y ejecutar los programas de soporte a usuarios finales en el uso
de equipos de cdmputo;

Xll.  Mantener actudlizado el historial de los equipos de tecnologics de
la informacidén; y coadyuvar e intervenir, a solicitud de las unidades
administrativas, en los procedimienfos de competencia de la
Secretaria.

Capitulo VI
Direccién de Comunicacién Social

Facultades de ia Direccién de Comunicacion Social
Arficulo 23. La Direccidn de Comunicacién Social tiene las siguientes
facultades:

l. Proporcionar asesoria y apoyo en materia de comunicacidén a las
unidades administrativas de la Secretaria, para la elaboracidn de
productos de difusidén y desarrollo de eventos;
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Il Difundir los objetivos, programas y acciones de la Secretaria y, en su
caso, colaborar con la Cocrdinacién General de Comunicaciéon
Social del Gobiemo del Estado, para tal efecto;

1. Producir el material, instrumentar la estrategia y coordinar las
actividades, para las campanas institucionales de la Secretaria «
través de los distintos medios de comunicacidon y redes sociales;

v. Conservar v clasificar el acervo fotogrdfico, videogrdafico v de audio
de la Secretaria;

V. Establecer canales y estrategias de comunicacidn interna entre el
personal de la Secretaria; y

VI Evaluar la informacién que se difunde a través de los medios
de comunicacion acerca de la Secretaria.

Capitulo VI
Direccién de Gestoria Especidlizada

Faculfades de la Direccién de Gesforia Especializada
Arficulo 24. Lla Direccidén de Gestoria Especializada tiene las
siguientes facultades:

. Fungir como enlace técnico administrativo entre las dreas de la
dependencia y terceros para el disefio e impulso de programas de
fortalecimiento institucional y de mejora continua de la Secretaria;

L. Proporcionar asesoria vy apoyo a las dreas de la dependencia en
la actudlizacién de manuales de crganizacién, procedimientos y de
servicios al publico, asl como procesos de trabajo vy normativa
para el mejor desempeno de las funciones encomendadas a la
Secretaria;

1. Asesorar a las dreas de la dependencia respecto de problemdticas
gue pudieran incidir en la redlizacién de las actividades
sustantivas de |a Secretaria v, en su caso, proponer alternativas de
solucion;
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V. Redlizar las investigaciones pertinentes para la integracidn, estudio vy
andlisis de los asuntos de su competencia, o que se reqguieran
para el cumplimiento de las comisiones que le confiera el Titular de la
Secretaria;

V. Fungir como enlace de la dependencia con los érganos de control
de la Federacidn y de las entidades federatfivas, coordinando las
acciones derivadas de los compromisos que asuma la Secretaria ante
éstos; vy

Vi, Fomentar vy emprender acciones con apoyo de la Direccidn de
Personal para que los servidores publicos tengan un comportamiento
ético en el desarrollo de las funciones de la Secretaria.

Capitulo IX
Unidad de Elica, Integridad y
Prevencidn de Conflictos de Intereses

Afribuciones de la Unidad de Efica, Infegridad

y Prevencién de Conflictos de Infereses

Articulo 25. La Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos

de Intereses, cuenta con las atribuciones sefialadas en el articulo 10 de este

reglamento v para el desahogo de los asuntos de su competencia tiene las
siguientes facultades:

I Fiercer las facultades que las disposiciones juridicas confieren a la
Secretaric en materia de ética, intfegridad publica v prevencién de
conflictos de Intereses, excepto en los casos en que por disposicién legal
o administrativa deban ser ejercidas por el Titular de la Secretaria o por
otra unidad administrativa de la Secretaria;

Il Establecer en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal, previc acuerdo con el Titular de la Secretaria, las medidas de
prevencidén y correctivas, politicas, lineamientos, estrategias v demds
instrumentos de cardcter general en materia de ética, integridad vy
posibles conflictos de interés de acuerdo con los resultados que arrojen el
estudio de gestidn ética y prevencién de conflictos de interés y de clima
laboral;
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. Dar seguimiento < los programas y acciones que en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de inferés y clima laboral,
implementen las dependencias y entidades, asi como a la operacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de cada una de las mismas;

Iv. Difundir los principios, directrices vy lineamientos que garanticen la
actuacién integra de los servidores publicos v la responsabilidad de los
mismos;

V. Facilitar el intercambic de mejores practicas gubermamentales en

materia de clima laboral, ética, integridad, prevencidon de conflictos de
interés al interior de la Administracién Publica Estatal, asi como con otras
enfidades federativas, los municipios, organismos auténomos, la
federacion e instancias no gubernamentales;

VI, Asesorar o las dependencias vy entidades de la Administracién Publica
Estatal, en la creacién v funcicnamiento de los comités interncs de ética
vy prevencidon de conflictos de interés v en la elaboracién de sus planes y
programas de trabajo derivados de la encuesta de clima laboral v del
estudio de gestidn ética y prevencién de conflictos de interés;

VIl. Brindar consultoric en materia de clima laboral, transparencia, ética,
integridad vy prevencién de conflictos de interés a las dependencias y
enfidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal, que asl lo
regquieran, en coordinacién con las demdas unidades administrativas de la
Secretaria;

VIll. Coordinar la participacion ciudadana en el proceso de evaluaciéon de la
actividad gubernamental a través la medicién social de la conducta
ética de los servidores publicos;

1X. Aplicar las herramientas de medicién y evaluacién gubemamental, en
las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estatal;

X. Instrumentar las acciones de medicién gubermamental en materia de
clima laboral, gestion éfica, integridad y prevencién de conflictos de
interés, asi como preoponer acciones correctivas concretas derivadas de
los estudios correspondientes a las dependencias y enfidades de la
Administracion Pdblica Estatal;
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Xl Coordinarse con la Direccion General de Asunfos juridicos para
determinar los casos en que los servidores publicos se encuentren en
conflicto de interés, para su frédmite y resclucion;

XIll. Formular y someter o consideracién del Titular de la Secretaria, los
proyectos de politicas, ineamientos, estrategias y demds instrumentos de
cardcter general, para establecer acciones en materia de ética,
infegridad  pUblica vy prevencidon de Conflictcs de Intereses de
los Servidores Publicos de las Dependencias vy Enfidades de la
Administracién Publica Estatal, a fin de prevenir conductas contrarias a
los disposiciones gue rigen el ejercicio de la funcidn publica,
considerando, en su caso, las politicas que en la materia emita la
autoridad competente;

XIl. Proponer al Titular de la Secretaria, el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Estatal v las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcidon publica en los téminos gue emita la autoridad
competente;

XIV. Proponer al Titular de la Secretaria, las politicas, lineamientos, criterios,
indicadores y mecanismos de intercambio de informacién en materia de
ética, integridad publica y prevencién Conflictos de Intereses, para que
éste a su vez los scmeta a consideraciéon de la autoridad competente;

XV. Elabcrar y difundir recomendacicnes de cardcter general, a fin de
prevenir Conflictos de Intereses en el ejercicio de la funcidn pUblica, para
lo cual podréd apoyarse de los Organcs Internos de Control en las
Dependencias y las Entidades;

XVI. Elaborar y promover programas de capacitacién y sensibilizacién en
materia de é&fica, integridad publica y prevencién de Conflictos de
Intereses y materiales de apoyo en dichas materias dirigidos a los
Servidores Publicos Estatales, a los integrantes de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses en las Dependencias y las
Entidades y considerando, en su caso, las polificas en la materia que
emita la autoridad competente;

XVII. Brindar asesoria y orientacién a personas fisicas v morales que participen
en Contrataciones PUblicas, asi como a las cdmaras empresariales u
organizaciones industriales o de comercio, previo convenio que dl efecto
se celebre y en coordinacidn con las unidades administrativas



PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2017 PAGINA 47

competentes de la Secretaria, en el establecimiento de un programa de
integridad que les permita promover el desarrollo de una cultura ética en
sU organizacion;

XVIIl. Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestfién
pUblica y cultura organizacional, a partir de las evaluaciones que realice
en materia de éfica, integridad publica, prevencién de Conflictos de
Intereses, asi como de la operaciéon y funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses; y

XIX. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas v las funciones
gue le encomiende el Titular de la Secretaria.

Titulo Cuarto
Subsecretaria de Evaluacién Gubernamental

Capitulo |
Organizacidén y facultades de la Subsecretaria
de Evaluacién Gubernamental

Organizacion de la Subsecretaria de Evaluacion Gubernamental
Articulo 24. La Subsecretaria de Evaluacidon Gubernamental debe

planear, organizar, dirigir y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones:

I Direccién General de Auditoria Gubernamental:

a) Direccién de Evaluacidon y Control a la Administracién Publica
AY;

b) Direccidn de Evaluacion y Control a la Administraciéon PUblica
uBy;

c) Direccién de Evaluacién y Control a la Administracién PUblica
uCn;

d) Direccidon de Investigacidn de Evaluacidn y Control a la

Administracién Pdblica;

1. Direccién General de Evaluacién y Control de Obras:
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a) Direccidn de Evaluacién y Confrol de Programas de Obra
Publica «An;

b) Direccidn de Evaluacidn y Confrol de Programas de Obra
Pdklica «By;

c) Direccidn de Evaluacién y Control de Programas de Obra
Publica «Cw; v

d) Direccién de Investigacién de Evaluacidén y Confrol de

Programas de Obra Publica.
Il Direccidén de Enlace con Municipios; v
Iv. Direccidén de Procedimientos Legales en Materia de Auditoria.

Facultades de fa Subsecrefaria de Evaluacion Gubernamenfai
Arliculo 27. La Subsecretaria de Evaluacién Gubernamental tiene
las siguientes facultades:

. Vigilar y comprcbar la ejecucién de acciones, programdas y proyectos
gue redlicen las dependencias vy entfidades de la Administracién
PUblica Estatal, wverificando que los etftapas de planeacién,
programaciéon, presupuestacién y ejecucidn se apeguen al marco
legal.

En el caso de las dependencias y entfidades de la Administracion
Piblica Municipal, tiene esta atribucién, tratdndose de recursos
transferidos por el Estado vy la Federacidn;

Il Prevenir, verificar y evaluar el uso de los recursos publicos aplicados
en los programas y proyectcs de trabajo a que se refiere la
fraccién anterior, mediante las estrategias  que considere
necesarias; asi como dar seguimiento a los programas, obras vy
acciones que de ellos deriven;

L. Ser el vinculo de comunicacién, seguimiento de acuerdos,
compromiscs e intercambio de informacién enfre la Secretaric
v las contralorias municipales al interior de la Alianza Estado-Municipios
para el Fortalecimiento de los Organos Internos de Control Municipal; y
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V. Resclver el recurso de reconsideracidn en los términos del Reglamento
de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias vy Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Capitulo Il
Direccidn General de Auditoria Gubernamental

Organizacion de la Direccion General de Audiforia Gubernamenial

Arficulo 28. La Direccidén General de Auditorfa Gubemamental,

debe planear, organizar, dirigir vy evaluar el trabajo de las siguientes
direcciones:

L Direccidén de Evaluacién y Control a la Administracién Publica «Ay;
Il Direccidn de Evaluacién y Control a la Administracién Publica «By;
1L, Direccién de Evaluacién y Control a la Administraciéon PUblica «Cy; v

Iv. Direccidn de Investigacion de Evaluacién y Control de Programas a la
Administracién Publica.

Estas unidades administrativas ejercerdn  sus  atribuciones de
conformidad con su competencia asi como la distribucién que acuerde el
Titular de la Direccidén General de Auditoria Gubernamental con el Titular de
la Subsecretaria de Evaluacién Gubernamental, la cual podrd ser modificada
de conformidad con las prioridades establecidas por el Programa de
Gobiernoc, programas prioritarios o bien, por las necesidades del servicio.

Ejercicio de fas afribuciones de las unidades administrativas

de la Direccién General de Audiforia Gubernamenial

Articule 29%. Las unidades administrativas sefaladas en el articulo

anterior ejercerdn sus facultades también sobre los programas que ejecuten

con cargo a recursos federales y/o estatales, las dependencias, enfidades v

municipios, de conformidad con los acuerdos v convenios que se suscriban
para tal efecto.

Faculfades de la Direccién General de Audiforio Gubernamenial
Arficulo 30. La Direccién General de Auditoria Gubernamental tiene
las siguientes facultades:
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I Proponer al Titular de la Subsecretaric de BEvaluacidon Gubernamental
acciones que propicien el fortalecimiento del sistema de control interno
de la Administracién Plblica, a efectoc de prevenir, detectar v disuadir
actos de corrupcidn e incorporar las mejores practicas;

Il Implementar las estrategias que considere pertinentes, para la
prevencién, verificacién y evaluacion del uso de los recursos pUblicos;

Il Proponer al Titular de la Subsecretaria de Evaluacidén Gubernamental el
Plan Anual de Trabajo de la Direccién General a su cargo;

Iv. Crdenar y dirigir las acciones aprobadas en el Plan Anual de Trakagjo;

V. Emitir las recomendaciones o los fitulares de las dependencias v
enfidades de la Administracidon Publica Estatal, medidas de prevencidon y
autc cormreccidn tendientes a optimizar los sistemas v procesos que
redlicen con motivo de sus facultades legales y reglamentarics;

Vi Presentar al Titular de la Subsecretaria de Evaluacién Gubemamental,
previo a su firma, los informes de resultados de las auditorias y visitas de
inspeccién que lleve a cabo, a fin de que se emitan las
recomendaciones procedentes o se tumen a las autoridades
competentes, cuando se presuman faltas administrativas;

VIl. Solicitar informacién a las dependencias y entidades, con el fin de
determinar dreas de oportunidad que sirvan como insumo para la
programacion de auditorias y/o revisiones;

VIII. Emitir los resultados fincles de las auditorias, evaluaciones e
investigaciones practicadas por las unidades administrativas o su cargo;

IX. Redlizar ante la Direccién General de Asuntos Juridicos las denuncias de
posibles faltas administrativas, para el inicio de la investigacidn por la
presunta responsabilidad de los involucrados, acompafando en su
caso, el dictamen contable vy las constancias que acrediten el dafo v
perjuicio causado a la Hacienda Publica Estatal;

X. Remitir a la Direccidn de Investigacidn de Evaluacién y Control de
Programas a la Administracién Pdblica, la auditoria en donde se haya
detectado posibles faltas administrativas, para el inicio de la
investigacion por la presunta responsabilidad de los involucrados,
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ccompafiando en su caso, el dictamen contable v las constancias
gue acrediten el dafio vy perjuicic causado a la Hacienda Publica
Estatal; y

XL Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas v aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerdrquicos.

Seccidén Primera
Direcciones de Evaluacién y Control a la
Administracién Pdblica «A», «Bn y «C»

Facultades de las direcciones de evaluacion

y Control a la Adminisfracion Péblica

Arficule 31. Las direccicnes de Evaluacidn vy Control a la
Administraciéon Pdblica «A»n, «Bn y «C», tienen las siguientes facultades:

L. Proponer al Titular de la Direccién General acciones que propicien el
fortalecimientc del sistema de control inferne de la Administracion
PuUblica, a efecto de prevenir, detectar v disuadir actos de corrupcién
e incorporar las mejores prdacticas;

Il Presentar al Titular de la Direccidn General de Auditoria
Gubernamental, las propuestas de modificacidon de la normatividad en
materia de control interno:

1. Vigilar el cumplimiento de las dependencias y entidades a las normas
de conftrolintferno vy fiscalizacién;

v. Asesorar y capacitar en materia de control intermo a las dependencias
v entidades;

V. Elaborar y proponer el proyecto de Plan Anual de Trabagjo a la
Direccién General de Auditeoria Gubernamental;

VL. Determinar dreas de oporfunidad susceptibles de evaluacién a las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal vy
defterminar periodo, cbjetfivo, alcance, metodologia para la revisidn y
tipo de auditoria; por si, érganos internos de control o despachos
externos;
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VII. Asesorar a las contralorfas internas que coordinen, en la elaboracién
del Plan Anucl de Trabdajo, asil como coadyuvar en cualquier revision,
verificacién, visita, inspeccidn que redlicen de conformidad con las
atribuciones conferidas en los reglamentos interiores v decretos de
creacién de las mismas de las entidades paraestatales de las que
forman parte;

VIll. Coordinar, diigir, supervisar v evaluar las actividades de auditoria
realizadas por los érganos de vigilancia o unidades de contraloria
interna en las entidades paraestatales;

IX. Solicitar informacién a las dependencias y entidades, con el fin de
determinar dreas de oportunidad que sirvan como insumo para la
programacién de auditorias y/o revisiones;

X. Realizar visitas a las diferentes dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, y en su caso Municipal, con el fin de
realizar actividades en cumplimiento de sus funciones;

Xl Practicar cuditorias a las dependencias v entidades paraestatales de
la Administracién Pudblica por st o a fravés de las contralorias internas

correspondientes, con el fin de evaluar:

a) El desarrcllo de sus funciones, objetivos v metas, apegado a las
disposiciones legales aplicables;

b) El ejercicio del presupuesto asignado, asi como los indicadores de
eficiencia y eficacia con relacién a sus programas, objetivos y metas
establecidos;

c) Latransparencia enla aplicaciéon de los recursos;

d) E control y administraciéon de los ingresos;

e) El control y administracion del patrimenio; vy

f) Lossistemas de control internc aplicados v sugerir las mejoras
cortrespondientes.

XIll.  Aportar oportunamente los elementos documentales v técnicos que
soporten la evidencia de las observaciones que deriven de las
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evaluaciones que realice la Direccidn General de Auditoria
Gubernamental;

Xll. Someter a la aprobacién del Titular de la Direccién General de
Auditoria  Gubermmamental las peoliticas, criterios y procesos de
evaluacidn que permitan conocer con oportunidad el desempefio de
las contralorias internas que correspondan, en cuanto a la ejecucidon
de las auditorias y revisiones;

XIV. Coordinar el cumplimiento de las nomas, pcliticas, procedimientos y
programas que regulan el funcionamiento de las contralorias internas
gue coording, a través de los instrumenteos de control v evaluacidn
necesarics, e informar sus resulfados a la Direccidn General de
Auditoria Gubernamental v, en su casc, proponer las medidas para
mejorar la eficiencia de las funciones asignadas;

XV. Proponer al Titular de la Direccidén General de Auditoria
Guberncgmental, las recomendaciones a los ftitulares de las
dependencias y enfidades de la Administraciéon Publica Estatal,
medidas de prevencién y auto correccién tendienfes a optimizar los
sistemas y procesos que redlicen con motivo de sus facultades legales y
reglamentarias;

XVI. Solicitar y recabar copia de los elementos documentales y técnicos
para el desempefic de sus funciones;

XVIl. Atender y dar seguimientc a las recomendaciones que en
cumplimiento del plan de trabajo emita el érgano de control federal
gue corresponda, gestionando para que las dependencias v entidades
federales, estatales y municipales, atiendan e integren con
oportunidad la documentacién e informacién necesaria, en el marco
de los convenios, acuerdos suscritos o normatividad correspondiente;

XVIIl. Asescorar e intervenir en los actos de entrega—recepcién, en los términos
de la reglamentacién respectiva;

XIX. Remitir o la Direccidn General de Asuntos Juridicos los expedientes de
las auditorias;

XX. Participar como perito contabkle cuando asi se le requiera; v
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XXI. Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas v aquellas
funciones que les encomienden sus supetriores jerdrquicos.

Afribuciones del personal auxiliar

Arficule 32, Las direcciones de Evaluacién y Control de la

Administraciéon Pudblica «A», «By y «C», para el desahogo de los asuntos de su

competencia, contardn con el personal profesional que el presupuesto

permita vy demanden las necesidades del servicio, guienes tienen las
siguientes atribuciones:

. Realizar visitas a las diferentes dependencias v entidades de la
Administracién Plblica Estatal, v en su caso municipal, con el fin de
realizar actividades en cumplimiento de sus funciones;

Il Elaborar los proyectos de informes de auditoria v someterlos a revisién
del titular de la direccién de drea respectivo; y

1. Las demds que les confieran otfras disposiciones juridicas v aquellas
funciones gque les encomienden sus superiores jerarquicos.

Seccidén Segunda
Direccién de Investigacién de Evaluacién
y Control a la Administracién Pdblica

Facultades de la Direccién de Investigacion de

Evaluacién y Control a la Adminisfracién PGblica

Arficulo 33. La Direccidn de Investigacion de Evaluacién y Control a la
Administracion PUblica, tiene las siguientes facultades:

l. Investigar los actos y omisicnes de los servidores publicos o particulares
y en su caso de personas gue habiendo fungido como servidores
publicos se ukiquen en los supuestos a que refiere la ley, derivados de
auditorias, denuncias, quejas y de oficio;

Il Establecer v operar un sistema de informacidén de quejas, denuncias v
auditorias con el objeto de definir indicadores en los términos de la Ley
de la materia;

1. Remitir las quejas, denuncias, auditorias y todos aquélles asuntos que
nc sean competencia de estas direcciones a los entes publicos
correspondientes;
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V. Dictar los acuerdos que correspondan en las investigaciones, calificar
las faltas administrativas como graves o no graves, asl como en su
caso, emitir vy presentar el inferme de Presunta Responsabilidad
Administrativa, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades;

V. Formular asi como coadyuvar con las denuncias que se presenten ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién cuando se tenga
conocimiento de la comisiéon de delitos de este orden;

Vi. Requerir informacién, datos, documentos y apoyo a las Dependencias,
las Entidades y la Procuraduria, asi como a las demds instituciones,
Srganos auténomos v autoridades estatales y municipales, en términos
de los convenios o acuerdos que tenga celebrados la Secretaria, para
el cumplimiento de las atribuciones que le corresponde;

VIl. Ordenar la practica de visitas de verificacién cuando se consideren
necesarias para la investigacién de probabkles faltas administrativas de
suU competencia;

VIll. Requerir informacién vy documentacién relacionado con los hechos
objeto de la investigacién a las dependencias, entidades, Ia
procuraduria asli como a cualguier ente publico, federal, estatal vy
municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas;

IX. Aplicar las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades para
hacer cumplir sus determinaciones;

X. Impugnar en su caso, la abstencién del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas
a un servidor publico, por parte de las auteridades substanciadoras o
resolutoras segun sea el caso, asi como interponer los recursos gque
resulten procedentes en términos de la Ley de Responsabilidades;

Xl Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo de
la calificacion de faltas administrativas no graves en términos de la Ley
de Responsabilidades;
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Xll.  Solicitar a las autoridades substanciadoras o resclutoras la medidas
cautelares v, en su caso redlizar las diligencias para mejor proveer,
siempre y cuando las ordenen las autoridades resolutoras;

Xll. Cooperar de conformidad con las leyes de la materia, con las
autoridades internacionales a fin de fortalecer los procedimientos de

investigacién, compartir las mejores prdcticas internacionales vy
combatir de manera efectiva la corrupcién;

XIV. Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
publico a las unidades administrativas de la Administracion Publica
Estatal, cuando se tenga conocimiento de alguna situacidon que asl lo
amerite;

XV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos;

XVI. Verificar la situacién o posible actualizacion de algun conflicto de
interés, segun la informacién proporcionada, vy redlizar el seguimiento
de la evolucién y la verificacién de la situacién patrimonial de las
personas declarantes;

XVII. Llevar a cabo las investigaciones para verificar la evolucidn del
patrimonio de las personas declarantes;

XVII. Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los cascs en
que la declaracidn de situacidn  patrimonial de las personas
declarantes refleje un incrementc en su patrimonio que no se
explicable o justificable en virtud de su remuneracidn como servidor
puUblico. En caso de no justificar la procedencia de dicho
enriquecimiento, integrar el expediente correspondiente para su
trédmite;

XIX. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de
conclusién v archive del expediente de investigacién para verificar la
evolucion del patrimonio del servidor publico;

XX. Presentar las denuncias al Ministerio PUblico. En su caso, cuando el
sujeto a la verificacién de la evolucidén de su patrimonio no justifique la
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procedencia licita del incremento notoriamente desproporcionado de
éste;

XXIl. Practicar las notificaciones que deben redlizarse con motivo de las
atribucicnes establecidas en el presente reglamento; y

XXIl. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables v las
gue le encomiende el Titular de la Secretaria.

Capitulo 1l
Direccién General de Evaluacién y Control de Obras

Organizacion de la Direccion General de Evaluaciéon y Control de Obras

Articulo 34. La Direccidn General de Evaluacidn y Control de Obras

debe planear, organizar, dirigir v evaluar el trabajo de las siguientes
unidades administrativas:

I Direccién de Evaluacidony Control de Programas de Obra Pdblica «Ay;
Il Direccion de Evaluacion y Control de Programas de Olbra Pdblica «By;
. Direccién de Evaluacién y Control de Programas de Obra Pdblica «Cy; v

v. Direccidén de Investigacién de Evaluacion y Control de Programas de
Obra Pdblica.

Dichas unidades administrativas ejercerdn sus atribuciones sobre
los programas de obra publica, conforme a la distribucidn que le asigne el
Titular de la Direccidn General de Evaluacidén y Control de Cbras, previo
acuerdo con el superior jerdrquico, la cual podrd ser mcdificada de
conformidad con las prioridades establecidas por el Programa de Gobiemo,
programas prioritarios, o bien, cuando las necesidades asl lo demanden.

Ejercicio de afribuciones de las unidades administrativas de ia

Direccion General de Evaluacion y Control de Obras

Arficulo 35. Las unidades administrativas sefialadas en el articulo

antericr ejercerdn sus atribuciones también sobre los programas que

ejecuten con cargo a recursos federales y/o estatales, las dependencias,

entidades y municipios, de conformidad con los acuerdos y convenios que se
suscriban para tal efecto.
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Coordinaciones especializadas adscrifas a la Direccién

General de Evaluacién y Confrol de Obras

Arficulo 3é. La Direccidén General de Evaluacidon y Control de Obras

contard con las coordinaciones especializadas que sean necesarias para el

apoyo a la evaluacién y control de la obra pudblica; las que realizardn las

funciones de apoyo juridico en materia de obra puUblica, levantamientos

topogrdficos, andlisis v laboratorio de materiales v andlisis de costos, entre

otras, que le sean encomendadas por el Titular de la Direccién General y de
conformidad con la distribucion que el mismo acuerde.

Facultades de Ia Direccién General de
Evaluacion y Control de Obras
Arficulo 37. La Direccidn General de Evaluacién y Control de Obras
tiene las siguientes facultades:

. Vigilar vy, en su caso, comprobar, que las etapas de planeacién,
programacion, presupuestacién, adjudicacién-contratacién, ejecuciéon
y enfrega recepcién de la obra publica, de los servicios relacionados
con la misma, asi como de los programas de obra publica que realicen
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, se
apeguen al marco legal.

En el caso de las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Municipal, tiene esta atribucion tratdndose de recursos
transferidos por el Estado y la Federacién;

1. Implementar las estrategias y herramientas que considere pertinentes,
para la prevenciéon, verificacién y evaluaciéon del uso de los recursos
pUblicos aplicados a la obra publica, a los servicios relacionados con
la misma, asi como a los programas de obra publica, a que se
refiere la fraccidén anterior;

1. Vigilar y compreobar, que las etapas de planeacién, programacion,
presupuestacidon, adjudicacién-contratacién, ejecucidn y entrega
recepcidén de la obra publica, de los servicios relacionados con la
misma, asi como de los programas de obra publica gue realicen las
dependencias vy entfidades de la Administracién Publica Estatal, se
apeguen al marco legal.
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En el casc de las dependencias y entidades de la Administraciéon
PUblica Municipal, tiene esta atribucién tratdndose de recursos
transferidos por el Estado v la Federacién;

Iv. Proponer e impulsar el fortalecimiento de las reglas de operacidn,
convenios y demds disposicicnes administrativas relacionadas con la
obra publica;

V., Solicitar a las dependencias vy entidades, estatales y municipales, el
establecimiente de estrategias conjuntas para el seguimiento vy, en su
caso, solventacidn, de las observaciones derivadas de las evaluaciones,
revisiones, fiscalizaciones y auditorias practicadacs;

VI. Coordinar las acciones en materia de ewvaluacién y control que,
en el dmbito de su competencia, establezcan los convenios vy
acuerdos suscritos con la  Federacién, los municipios vy ofras
dependencias o entidades de la Administracidon Pdblica Estatal;

VIl. Solicitar a la dependencia encargada de la integracién vy
administracién del padrén Unico de confratistas, la suspensién o
cancelacién del registro de aquellos que hayan incurrido en alguna
de las causales previstas por la Ley de la materia, y de la cual se haya
tenido conocimiento en el gjercicio de sus atribuciones;

VIll. Coordinar la integracién de la informacién que le compete,
conforme al avance en el cumplimiento al programa de trabagjo,
gue se remita al érgano de control federal correspondiente;

IX. Solicitar a los contratistas encargados de la ejecucidn de las obras
pUblicas y servicios relacionados con la misma, los datos e informes
gue estime convenientes, en el ejercicio de sus funciones;

X. Recomendar a los titulares de las dependencias y entidades de
la Administracién  Publica Estatal, lineamientos vy medidas de
prevencién y auto correccidén, tendientes a optimizar los sistermas vy
procesos qgue redlicen con motive de sus facultades legales vy
reglamentarias, en materia de evaluacién y control de obras;

Xl Realizar ante la Direccidon General de Asuntecs Juridicos las denuncias
de posibles faltas administrativas, para el inicio de la investigacién por
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la presunta responsakilidad de los involucrados, acompanando en su
caso, el dictamen contable vy las constancias gue acrediten el dafo vy
perjuicio causado a la Hacienda Publica Estatal;

Xll.  Remitir a la Direccién de Investigacién de Evaluacidon y Control de
Programas de Obra Publica, la auditoria en donde se haya detectado
posibles faltas administrativas, para el inicio de la investigacién por la
presunta responsabilidad de los involucrados, acompafando en su
caso, el dictemen contable y las constancias que acrediten el dano y
perjuicio causado a la Hacienda PUblica Estatal; v

Xlll.  Coadyuvar con las instancias investigadoras y resolutoras en elaboraciéon
de dictdmenes en materia de obra publica.

Seccidén Primera
Direcciones de Evaluacién y Control de Programas
de Obra Pdblica «An, «Bn y «Cn

Faculfades de las Direcciones de Evaluacién y Confrol
de Programas de Obra PUblica «An, «Bny «Chy
Arficulo 38. Las Direcciones de Evaluaciéon y Control de Programas de
Obra Publica «An, «Bn v «Cn, tienen las siguientes facultades:

L. Asesorar a las instancias estatales vy, en su caso, municipales,
encargadas de la planeacidén, programacién, contrataciéon,
adjudicacién, ejecucién y entrega recepcidén de la obra publica o
programas financiados con recursos federales y/o  estatales,
cuandc éstas asi lo requieran, con respecto a la observancia de
las normas vy procedimientos de control que regulan dichas etapas,
asi como en materia de evaluacién y control de obra publica;

1. Evaluar los programas de inversidon relacionadas a la obra publica,
mediante la realizacidon de revisiones, verificaciones, fiscalizaciones y/o
auditorias, la observancia de las normas, politicas, programas,
presupuestos, procedimientos, lineamientos, convenios, acuerdos vy
demds normativa aplicable;

1. Disefiar y someter a la aprocbaciéon del Titular de la Direccidn General de
Evaluacién y Control de Obras, estrategias y procedimientos necesarios
para revisar, verificar, fiscalizar y auditar los programas de inversién de
obra publica;
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V. Informar al Titular de la Director General de Evaluacién y Conirol de
Obras sobre las recomendaciones y observaciones, asi como proponer
las recomendaciones a que haya lugar, derivadas de las revisiones,
verificaciones, fiscalizaciones y auditorias realizadas;

V. Proponer al Titular de la Direccién General de Evaluacion y Control de
Obras las estrategias para el seguimiento a las recomendaciones y
observaciones emitidas en el ejercicio de sus funciones;

Vi. Verificar que los recursos se apliquen a la ocbra publica, los
servicios relacionados con la misma, asi como a los programas de
obra publica para los que fueron destinados con apego a la normativa
aplicable;

VIl. Vigilar, en coordinacién con las dependencias, entfidades vy, en su
caso, los municipios, para que las etapas de planeacion, programacion,
adjudicacién-contratacion, ejecucion y los actos de enfrega-recepcion
de las obras publicas, los servicios relacionados y los programas
de obra publica, se lleven a cabo conforme ala normativa aplicable;

VIll. Dar seguimiento por si o en coordinacién con el personal comisionado
de las dependencias o entidades revisadas, a las recomendaciones y
observaciones emitidas por la Secretaria, en cumplimiento de sus
funciones de revision, verificacién, fiscalizacion vy auditoria, a las
instancias ejecutoras de obra publica;

IX. Requerir a las dependencias y entidades normativas y ejecutoras de
obra publica, a los municipios cuando realicen obras con recursos del
Estado ¢ de la Federacién, y a los confratistas en su caso, la
documentaciéon e informacidén necesaria que permita verificar vy
evaluar que la aplicacién de tales recursos se redlizé de conformidad
con la normatividad correspondiente;

X. Participar en la coordinacién de los acciones en materia de
evaluacién y control que, en el dmbito de su competencia,
establezcan los acuerdos suscritos la Federacion, los municipios vy ofras
dependencias o entidades de la Administracién Pdblica Estatal;

Xl Participar en la integracién de la informacién que se remita al érgano
de control federal correspondiente, respecto al avance en el
cumplimiente al programa de trabajo que al efecto emita éste;
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Xll. Atfender y dar seguimiento a las recomendaciones que en
cumplimiento del programa de trabagjo emita el érgano de control
federal correspondiente, gestionando para que las dependencias vy
entidades federales, estatales v municipales, atiendan e integren con
oportunidad la documentacién e informacién necesaria, en el marco
de los convenios, acuerdos suscritos o normatividad correspondiente;

Xlll. Operar el sistema  de informacidn  y  seguimiento  de  las
recomendaciones propuestas por el dérgano de control federal
correspondiente;

XIV. Impulsar el fortalecimiento de los procesos previos a la ejecucidn de
los prcgramas de obra publica y al proceso secuencial de la
misma, en cuanto al cumplimiento oportunc de los reguerimientos vy
reaglizacién de trdmites que establece la normativa, por parte de
las dependencias vy enfidades de la Administracidn PUblica Estatal;

XV. Suscribir las actas vy demds documentos gue se generen con motivo
de las acciones que emprenda la Direccién General de Evaluacién y
Control de Obras, en tormo a la gestibn de ftrdamites v a la
fiscalizacién, revision, auditoria y seguimiento a la obra publica
financiada con recurscs estatales o federales;

XVI. Proponer al Titular de la Direccidn General de Evaluacién y Control de
Obras mejoras a las reglas de operacién o disposiciones administrativas
con las que las dependencias normativas, pretendan regular los
programas de obra publica a su cargo, a efecto de lograr su
fortalecimiento;

XVIl.  Validar los elementos documentales y técnicos que soporten la
evidencia de las irregularidades que deriven de las evaluaciones
qgue redlice la Direccidon de Evaluacién y Control de Programas de
Obra Puklica «A», «By, v «C» detalladas en los informes técnicos que
serdn turnados a la Direccién General de Asuntos Juridicos; v

XVIIl. Participar como perito en materia de obra publica.
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Facultades del personal auxiliar de las Direcciones de Evaluacion

y Control de Programas de Obra Publica «A», «By» y «C»

Arficulo 39. Las direcciones de Evaluacién y Control de Programas de

Obra Publica «A», «Bn, y «C» vy las coordinaciones especializadas a que se

refiere el articulo 38 de este reglumento, para el desahogo de los asuntos de su

competencia, contardn con los visitfadores regionales, coordinadores

operativos, jefes de Departamento A y B, visitadores municipales y demdas

personal profesional que el presupuesto permita y demanden las necesidades

del servicio, organizado en visitadurias regionales vy municipales,

coordinaciones operativas, jefaturas o unidades, segin los establezca la

Direccién General de Evaluacién y Control de Obras, quienes fienen las
siguientes atribuciones:

I Realizar visitas de campo a las diferentes dependencias y entidades de
la Administracidon Publica Estatal, y en su caso Municipal, para lo cual
podrdn solicitar informacién, realizar estudios, levantar actas y demds
documentos, asentar las cbservaciones derivadas de las inconsistencias
detectadas, otcrgar un plazo para su sclventacién vy cdlificar la
procedencia de ésta Ultima;

Il Elaborar el informe técnico, aportande oporfunamente los
elementos documentales vy técnicos que soporten la evidencia de las
iregularidades que deriven de las evaluaciones que redlice su
unidod administrativa de adscripcion, para scmeterlos a revision de su
superior jer@rquico;

lil. Certificar las copias de los documentos originales que les
sean proporcionados por los entes auditados durante las visitas de
campo que redlicen, a fin de integrarlas a los expedientes respectivos; y

v. Las demds que le sefialen ofras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, asi como aqguélla que les confiera, delegue
o encomiende su superior jerdrquico, de conformidad con las
prioridades establecidas por el Programa de Gobierno, programas
prioritarios, o bien por las necesidades del servicio.
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Seccién Segunda
Direccidén de Investigacidn de Evaluacidn
y Control de Programas de Obra Pidblica

Facullades de la Direccion de Investigacion de

Evaluacion y Confrol de Programas de Obra Piublica

Articulo 40. La Direccidén de Investigacién de Evaluacién y Control de
Programas de Obra Publica, tiene las siguientes facultades:

I Investigar los actos y omisiones de los servidores pUblicos o particulares
v en su caso de personas que habiendo fungido como servidores
pUblicos se ubiquen en los supuestos a que refiere la Ley, derivados de
auditorias, denuncias, quejas y de oficio;

1. Establecer y operar un sistema de informacién de quejas, denuncias y
auditorias con el objeto de definir indicadores en los términos de la Ley
de la materic;

1l Remitir las quejas, denuncias, auditorias y todos aquéllos asuntos que
no sean competfencia de estas direcciones o los entes puUblicos
correspondientes;

V. Dictar los acuerdos que correspondan en las investigaciones, calificar
las faltas administrativas como graves o no graves, asi como en su
caso, emitir v presentar el informe de presunta responsabilidad
administrativa, conforme a lo previsto enla Ley de Responsabilidades;

V. Formular asi como coadyuvar con las denuncias que se presenten ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidén cuando se tenga
conocimiento de la comisién de delitos de este orden;

VI Requerir informacién, datos, documentos y apoyo a las Dependencias,
las Entidades y la Procuraduria, asi como a las demds instituciones,
érganos auténomeos y autoridades estatales y municipales, en términos
de los convenics o acuerdos que tenga celebrados la Secretaria, para
el cumplimiento de las atribuciones que le corresponde;

VIl. Ordenar la prdactica de visitas de verificacién cuando se consideren
necesarias para la investigacién de probables faltas administrativas de
suU competencia;
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VIll. Requerir informacién y documentacién relacionado con los hechos
objeto de la invesfigacidon a las dependencias, entidades, la
procuraduria asl como o cudlquier ente publico, federal, estatal v
municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto de esclarecer los
hechos relacicnados con la  comision  de presuntas  faltas
administrativas;

IX. Aplicar las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades para
hacer cumplir sus determinaciones;

X. Impugnar en su caso, la abstencién del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas
c un servider pUblico, por parte de las autoridades substanciadoras o
resolutoras segun sea el caso, asi como inferponer los recurscs gue
resulten procedentes en términos de la Ley de Responsabilidades;

Xl Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motive de
la calificacién de faltas administrativas no graves en términos de la Ley
de Responsabilidades;

Xll. Solicitar a las autoridades substanciadoras ¢ resolutoras la medidas
cautelares vy, en su caso redlizar las diligencias para mejor proveer,
siempre y cuando las ordenen las autoridades resolutoras;

Xlll. Cooperar de conformidad con las leyes de |la materia, con las
autoridades internacionales a fin de fortalecer los procedimientos de
investigaciéon, compartir las mejores prdcticas internacionales vy
combatir de manera efectiva la corrupcién;

XIV. Emitir reccmendaciones de acato a los principios rectores del servicio
pUblico a las unidades administrativas de la Administracién PUblica
Estatal, cuando se tenga conocimiento de alguna situacidn que asi lo
ametite;

XV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia vy expedi las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos;

XVI. Verificar la situacidén o posible actuadlizacién de algun Conflicto de
Interés, segun la informacién proporcionada, y realizar el seguimiento
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de la evolucién vy la verificaciéon de la situacién patrimonial de los
Declarantes;

XVIl. Llevar o cabo las investigaciones para verificar la evolucidén del
patrimonio de los Declarantes;

XVIII. Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en
que la declaracién de situacidn patrimonial de las personas
declarantes refleje un incremento en su patrimonio que no sea
explicable o justificable en virfud de su remuneracién como servidor
pUblico. En caso de no justificar la procedencia de dicho
enriquecimiento, integrar el expediente correspondiente para su
frémite;

XIX. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de
conclusién v archivo del expediente de investigacidn para verificar la
evolucién del patrimeonio del servidor publico;

XX. Presentar las denuncias al Ministerio PUblico. En su caso, cuando el
sujeto a la verificacion de la evolucién de su patrimonio no justifique la
procedencia licita del incremento notoriamente desproporcionado de
éste;

XXI. Practicar las noftificaciones que deben redlizarse con motivo de las
atribuciones establecidas en el presente reglamento; v

XXIl. Las demds que le confieran ctras disposiciones juridicas aplicables v las
gue le encomiende el Titular de la Secretaria.

Capitulo IV
Direccidn de Enlace con Municipios

Faculfades de la Direccion de Enlace con Municipios
Arficulo 41. Lo Direccién de Enlace con Municipios tiene las
siguientes facultades:

I Establecer la vinculacidn con y entre las contralorfas municipales, las
dependencias y enfidades de la Administracién Publica Federal vy Estatal,
el Sistema Estatal de Anticorrupcién, Sistema Estatal de Fiscalizacién, asf
como con instituciones privadas y organismos de |la sociedad civil, en el
dmbito de competencia de la Secretaria;
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11 Establecer y desarrollar los programas de capacitacién para
fortalecer el desarrollo administrativo de las contralorias vy de las
dependencias vy entidades de la Administraciéon Publica Municipal, asf
como aquellos que se deriven de |la Alianza de Conftralores Estado-
Municipios;

1. Brindar asesoria técnica, normativa y funcional de manera permanente
a las contralorias municipales en la aplicacién e interpretacién de las
normas  administrativas en materia de gasto publico,
responsabilidades de los servidores publicos y normas vy
procedimientos de auditoria, previa sclicitud de las mismas;

V. Implementar acciones de actudlizacién del marco normative con el fin
de unificar criterios en los sistemas de evaluacidén de la gestién
publica; y

V. Coordinar y apoyar a las demds dreas de la Secretaria, en el

cumplimiento de los acuerdos y compromisos adguiridos con las
contralorias municipales, asi como los derivados de la Alianza de
Contralores Estfado-Municipios.

Personal auxiliar de la Direccion de Enlace con Municipios

Arficule 42. Para el desahogo de los asuntos de su competencia,

la Direccion de Enlace con Municipios contard con el perscnal que el
presupuesto permita y demanden las necesidades del servicio.

Capitulo V
Direccién de Procedimientos Legales en Materia de Auditoria

Facultades de la Direccién de Procedimientos
Ltegales en Maferia de Auditoria
Arficulo 43. La Direccién de Procedimientos Legales en Materia
de Auditoria tiene las siguientes facultades:

. Validar y coadyuvar para que los informes de presunta responsabilidad
gue emitan las direcciones de investigacién adscritas o la
Subsecretarfa, se encuentren debidamente integrados en los términos
de la Ley de Responsabilidades, asi como analizar juridicamente las
observaciones derivadas de los procedimientos de auditoria y de las
revisiones que lleven a cabo las unidades administrativas de la
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Subsecretaria de Evaluacién Gubernamental con el fin de coadyuvar
en el soporte documental y legal de las mismas;

1l. Apovar juridicamente a las unidades administrativas de la
Subsecretaria de Evaluacién Gubernamental en la instrumentacion vy
levantamiento de actas administrativas circunstanciadas o de hechos
asi como de cuestionarios operativos relacionados con  los
procedimientos de investigacion, auditoria y revisiones;

1. Analizar leyes, cddigos, reglamentos, lineamientos vy cualquier otro tico
de norma relacionada con las  actividades en materia de
investigaciones y auditoria, con el fin de proponer las adecuaciones o
modificaciones que estime necesarios para el mejor funcionamiento de
las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Evaluacién
Gubernamental;

v. Apoyar jurfdicamente en la ejecucidn de los procedimientos de
investigacién y auditerfa que lleven a cabo las unidades administrativas
adscritas a la Subsecretaria de Evaluacién Gubernamental;

V. Asistir a los procedimientos de pruebas de bienes, para verificar que
los mismos cumplan con las normas y caracteristicas especificadas
por los Comités vy Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Contratacion de Servicios;

Vi, Participar en el Comité y subcomités de  Adquisiciones,
Arrendamientos v Conftratacién de Servicios, asi como en el Comité
de Enagjenaciones del Poder Ejecutivo en los términos de las leyes de la

materiq;
VIl. Intervenir en los actos de destruccién de bienes v valores;
VIll. Nofificar las cclaracicnes derivadas de los procedimientos de entrega

recepcion de conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

IX. Sustanciar el recurso de reconsideracién, en los términos del
Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias
v Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.
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Titulo Quinto
Subsecretaria de Contraloria Social y
Mejoramiento de la Gestién Pdblica

Capitulo |
Organizacién y Facultades de la Subsecretaria de Contraloria

Social y Mejoramiento de la Gestién Pdblica

Organizacién de la Subsecrefaria de Confraloria
Social y Mejoramiento de la Gestion PUblica
Arficulo 44. La Subsecretaria de Contraloria Social y Mejoramiento de
la Gestidn PUblica debe planear, organizar, dirigir y evaluar el trabajo de las
siguientes direcciones:
I Direccidn General de Contraloria y Evaluacién Social;
a) Direccién de Conftraleria Social; vy
b) Direccién de Evaluacién Social;

1. Direccién de Mejora de Servicios Gubernamentales;

1l. Direccion General de Desarrollo de la Gestion Publica;

d) Direccidn de Mejora Regulatoria;
Iv. Direccién de Medicidén Gubemamental;
V. Direccién Operativa; y
VI. Direccién de Proyectos de Transparencia y Anficorrupcion.

Facultades de ia Subsecretfaria de Contraloria Social
y Mejoramienfo de la Gesfién Publica
Arficulo 45. La Subsecretaria de Contraloria Social y Mejoramiento
de la Gestién PUblica, tiene las siguientes facultades:

I Coordinar la participacion ciudadana en tareas de contraloria secial;

Il Establecer y operar los mecanismos de evaluaciéon social en los
procesos de la actividad gubemamental;
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1. Fomentar, prcmover y coordinar la participaciéon ciudadana dentro
de los mecanismos de evaluacién de la actividad gubemamental;

V. Establecer v coordinar las estrategias a fravés de las cuales
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal
deberdn fomentar y promover las tareas de contraloria vy evaluacién
social en el desarrollo de sUS atribuciones, y emitir
recomendaciones para el cumplimiento de dichas estrategias;

V. Disefiar los sistemas de capacitacién, vinculacién ciudadana vy
gubernamental, que tiendan a acbkatir las conductas indebidas al
interior de la Administracién Pudblica Estatal, privilegiondo la
participacién vy el involucramiento activo de todos los sectores en el
actuar del Gobierno;

Vi. Elaborar y operar, en colaboracién con las dependencias,
entidades vy unidades del Poder Ejecutivo, los proyectos, programas,
y acciones que propicien la modernizacién, coordinacion v

mejoramiento de la Administracién PUblica Estatal;

VIl. Supervisar que las dependencias y enfidades de la Administracion
Publica Estatal lleven a cabo el disefio e insfrumentacion de
estrategias  de innovacidén y mejora en los servicios publicos que
ofrecen;

VIll. Establecer y actualizar el padrén de servicios publicos que ofrecen
las dependencias y enfidades de la Administracién Publica Estatal
a la ciudadania, con el objeto de valorar a estos, proponerles
mejoras y que sean ejemplos de buenas practicas;

IX. Promover y dar seguimiento, en coordinacién con la Secretaria
de  Finanzas, Inversion vy  Administracién, al procesc de
profesionalizaciéon de los servidores publicos de la Administracién
PuUblica Estatal;

X. Desarrollar programas y acciones que tengan por objeto prevenir que
los servidores puUblicos de la Secretaria y, en general, de la
Administracién Pdblica Estatal, incurran en omisiones o actos indebidos
como resultado del ejercicio de sus funciones;
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XL Establecer mecanismos de comunicacidon estrecha con  los
usuarios vy colaboradores de las dependencias y enfidades de la
Administraciéon Publica Estatal, para obtener informacién respectc al
desempefio de las mismas, y proponer a estas acciones de mejora;

Xll. Someter a la autorizacidén del Titular de la Secretaria la creacién de
programas para el mejoramiento de Ila administraciéon publica y la
participacién ciudadana en tareas de contraloria v evaluacidn social,
y la celebracién de convenios de colaboracion y contfrates para su
realizacién, verificaciéon y evaluaciéon; y

Xlll. Establecer mecanismos de reconocimiento a los ciudadanos,
servidores publicos, y organismos de los diferentes drdenes de
gobierno, en las atribuciones propias de la Subsecretaria.

Capitulo I
Direccidn General de Contraloria y Evaluacién Social

Organizacion de la Direccion General de Confraloria y Evaluacién Social

Arficulo 46. La Direccién General de Contraloria y Evaluacién Social

debe planear, organizar, dirigir v evaluar el tfrabagjo de las siguientes
direcciones:

. Direccidén de Contraloria Social; vy
1. Direccién de Evaluacién Social.

Faculifades de la Direccion General
de Confraloria y Evaluacién Social
Articulo 47. La Direccién General de Confraloria vy Evaluacidon Social
tiene las siguientes facultades:

. Desarrollar, coordinar y dar seguimiente a las estrategias a través de
las cuales las dependencias v entidades de la Administraciéon Publica
Estatal deberdn fomentar y promover las tareas de contraloria vy
evaluacion social en el desarrollo de sus atribuciones, vigilar vy
evaluar su cumplimiento, vy propcner a su superior jerdrquico la
emision de recomendaciones para su adecuado cumplimiento;
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Il Establecer el sistema de control y seguimiento de la implementaciéon de
las estrategias a que se refiere la fraccién inmediata anterior; asi como
de las recomendaciones emitidas para su adecuado cumplimiento,
turnandeo, en su caso, a la Direccidn General de Asuntos Juridicos los
elementos que soporten los actos y omisiones de los servidores publicos
de la Administracién  Publica Estatal que puedan constituir
responsabilidad administrativa en los términos de la ley de la materia;

. Promover la celebracién de convenios de colaboracién y programas
anucles de trabajo en materia de transparencia, anticorrupcién,
fomento a la hcnestidad, rendicidn de cuentas, contraloria vy
evaluacién social, con los distintos drdenes de gobiernoc, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, organismos
nacionales e internacionales, y particulares;

v. Dar seguimiento al cumplimientc de los convenios y programas anuales
de frabajo a que se refiere la fraccion anterior;

V. Establecer la vinculacién gue sea necesaria para el cumplimiento de
sus funciones, con las instituciones publicas, privadas, académicas vy
sociales, asi como con las unidades administrativas de la Secretaria;

Vi, Auterizar el Programa Anual de Contraloria y Evaluacion Social;

VIl. Llevar a cabo las convocatorios a los concursos que promuevan
la readlizacién de acciones de contfraloria sccial vy proponer los
mecanismos de reconocimiento a los ciudadanos que se destaquen
en las mismas, asicomo a los instifuciones y servidores publicos
que promueven la participacidon activa y permanente de la
ciudadania en accicnes de contraleria social;

VIII. Administrar v actuadlizar el Sistema Estatal de Informacidn de la
Ceantraloria Social;

IX. Emitir los informes necesarios sobre las acciones de contralotia v
evaluacién social promovidas por la Secretaria; vy

X. Desarrollar vy actualizar el Programa Estatal de Contraloria vy
Evaluacién Social.
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Seccidn Primera
Direccidn de Contraloria Social

Facultades de la Direccion de Contraloria Social
Articulo 48. La Direccion de Contraloria Social tiene las siguientes
facultades:

L. Promover, orientar v coordinar la paricipacidén activa v permanente de
la poblacién en tareas de contraloria y evaluacidn social en las
dependencias vy entidades de la Administraciéon Publica Estatal, del
actuar de sus servidores publicos, asi como de cualguier etapa de los
proyectos, programas, obras, acciones, tradmites y servicios de las
rmismas;

1. Asesorar y capacitar en materia de confralorfia scocial a las
autoridades y ciudadanos que asi se requiera, de conformidad
con los programas anuales de trabagjo y convenios que celebre la
Secretaria con los distintos dmbitos de gobierno, organizaciones civiles
y particulares;

1. Elaborar el Programa Anual de Contraloria Social;

Iv. Difundir entre la poblacién las obligaciones vy prohibiciones de los
servidores puUblicos estatales;

V. Desarrollar e implementar los programas y proyectos de contraloria
social en las obras publicas que se gjecuten en el Estado con recursos
estatales o federales convenidos; asimismo constituir, capacitar,
asesorar, dar seguimiento y evaluar a los comités de contraloria social;

VL Promover la cultura de la denuncia ciudadana cuando se detecten
iregularidades en el actuar de los servidores publicos; en los proyectos,
programas, obras, acciones, tradmites vy servicios de la Administracién
PUblica Estatal, y en el uso de los recursos publicos de los mismos;

VIIl. Coordinar las acciones de capacitacién, promocién y difusién de
la contraloria social con los gobierncs Federal y municipales, cuando
asi se requiera;



PAGINA 74 8 DE NOVIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

VIll. Recibir y canalizar las quejas, denuncias, sugerencias, solicitudes vy
reconocimientos ciudadanos gue reciba en el ejercicio de sus
atribuciones vy dar seguimientc a la atencidn que se otorgue a las

mismas;y

I1X. Desarrollar los programas de capacitacién, asi como los contenidos
de los materiales de difusién en materia de contraloria social que se
requieran.

Seccidén Segunda
Direccién de Evaluacién Social

Facultades de la Direccién de Evaluaciéon Social
Articulo 49. La Direccién de  Evaluacidn  Social  fiene las
siguientes facultades:

. Realizar el control v seguimiento de los asuntos que competan al
Consejo de Contraloric Social del Estado de Guanajuato y sus
comisiones, asi como coordinar la logistica de las sesiones del mismo;

1l Elaborar el Programa Anual de Evaluacién Social;

1. Establecer los lineamientos vy  criterios para  coordinar o
participacion ciudadana en la evaluacién social de los proyectos,
programas, obras y acciones de la Administracién Publica Estatal, asi
como de sus servidores pUblicos;

v. Llevar a cabo las evaluaciones sociales que sean necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones directamente o en coordinacién con
las autoridades de los distintos érdenes de gobierno, instituciones
académicas, publicas y privadas; organizaciones de la sociedad civil,
organismos nacionales e internacionales y demds interesados;

V., Proponer en su caso, la contratacidén de despachos externocs
especializados para el desarrollo, implementacién vy evaluacién de sus
acciones y proyectos, regulando, verificando v evaluando los servicios
brindados por los mismos;

VL. Fomentar la cultura de la denuncia ciudadana cuando se detecten
iregularidades en el actuar de los servidores puUblicos; en los proyectos,
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programas, obras, acciones, trdmites y servicios de la Administracién
Publica Estatal, y en el uso de los recursos publicos de los mismos; y

VIl. Recibir y canaglizar a la Direccién de Contraloria Social, las quejas,
denuncias, sugerencias, solicitudes y reconocimientos ciudadanos que
reciba, a efecto de que ésta lleve a cabo el registro, canalizaciéon vy
seguimiento ante las autoridades correspondientes.

Capitulo
Direccidn de Mejora de Servicios Gubernamentales

Faculfades de la Direccion de Mejora de Servicios Gubernamenfales

Articule 50. La Direccién de Mejora de Servicios Gubernamentales,

para el desahogo de los asuntos de su competencia, tiene las siguientes
facultades:

I Dirigir la planeacién y creacién de programas de modermizacién
con el objeto de impulsar el mejoramiento de los servicios de Ia
administracién publica estatal v municipal, en los términos de los
instrumentos de colaboracién para la  asignacién de recursos
respectivos;

Il Disefiar la politica en materia de mejora de servicios gubernamentales y
proponer ala Subsecretaria de su adscripcién;

1. Supervisar la mejora de los servicios gubernamentales en las
dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estatal v, en su
casc, municipal;

V. Evaluar y formular mecanismos que transparenten los procesos de
la mejora de servicios gubernamentales;

V. Definir e implementar los mecanismos de participacién ciudadana
en el disefio, implementacidén v evaluacidon de las politicas v acciones
de mejora de servicios gubernamentales;

VI. Participar con la Direccion General de Desarrcllo de la Gestidon Publica
en materia de modernizacion y mejora de procesos de servicios;
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VIl.  Supervisar la operacién de las herramientas e instrumentos disefiados
para implementar la politica en materia de modernizacidon y mejora
de tramites y servicios gubermnamentales;

VIll. Gestionar una base de datos para faciltar el intfercambio de
mejores practicas gubernamentales al interior de la Administraciéon
Publica Estatal, asi como con otras enfidades federativas, los
municipios, organismos auténomos vy Federacién;y

I1X. Dirigir el disefio & implementacién de innovaciones y modelos de
mejora, orientados a cumplir con el objetivo del Programa Mejor
Atencidn y Servicio «MASY.

Capitulo IV
Direccién General de Desarrollo de la Geslién Pdblica

Organizacién de la Direccién General

de Desarrollo de la Gestién Publica

Arficule 51. La Direccién General de Desarrollo de la Gestidon

Piblica, deberd planear, organizar, dirigir vy ewvaluar el trabgje de la
Direccién de Mejora Regulatoria.

Atribuciones de la Direccion General
de Desarrollo de la Gestién Publica
Arficulo 52. La Direccidn General de Desarrollo de la Gestién Publica
tiene las siguientes atribuciones:

L. Supervisar, en colaboracién con las dependencias vy entidades del
Poder Ejecutivo, los proyectos, programas y acciones que propicien la
innovacién y mejoramiento  organizacional de |la  Administraciéon
PUblica Estatal, asi como impulsar el mejoramiento de trdmites vy
servicios de la administracidon publica;

il. Disefiar la pcolitica en materia de mejora de trdmites vy
servicios gubermamentales vy simplificacién administrativa, v proponerla
al Titular de la Subsecretaria de su adscripcién;

1. Supervisar la mejora de frdmites y servicios gubernamentales vy
la simplificaciédn  administrativa en las dependencias v entfidades
de la Administracién Publica Estatal v, en su caso, municipal;
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v. Supervisar, en coordinacién  con la Secretarfa  de  Finanzas,
Inversidén vy Administracién, el proceso de profesionalizacién de los
servidores publicos de la Administracién Publica Estatal;

V. Definir v planfear los problemas organizacionales, para su posible
solucion a través de los diversos programas de la Subsecretaria de su
adscripcion y de conformidad a sus atribuciones, en las dependencias v
entidades de la Administracién Publica;

Vi. Proponer y dar seguimienfo a las politicas y lineamientos para el
desarrollo de la Administracién Publica, mediante procesos de
modernizacién y adecuacion del orden organizacional,;

VIl. Recomendar estrategias de modernizacién v mejora en la
coordinacién entre las dependencias y enfidades de la Administraciéon
Publica Estatal; y

VIll. Elaborar y cperar, en colaboracién con las dependencias, entidades v
unidades del Poder Ejecutivo, los programas, proyectos y acciones que
propicien la modernizacién y mejoramiento organizacional de la
Administracién Publica Estatal.

Seccidén Unica
Direccién de Mejora Regulatoria

Facultades de la Direccién de Mejora Reguiaforia
Arficulo 53. La Direccién de Mejora Regulatoria tiene las siguientes
facultades:

. Ejercer las afribuciones que, para la Secretaria, prevé la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Guanajuato y sus Municipios;

1l Participar en la integracién de la polftica en materia de innovacién vy
mejora  de trdmites y servicios gubernamentales y  simplificacidon
administrativa;

1. Promover la implementacién de la simplificacién administrativa en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
generando las estrategias e instrumentos necesarios para ello;
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V. Capacitar y asesorar la generacidn de proyectos de simplificacién
administrativa;

V. Evaluar la implementacién de los proyectos de simplificacion
administrativa generados;

Vi Impulsar a nivel municipal el disefio e implementacién de proyectos de
simplificacién administrativa;

VIl. Promover mejoras a las disposiciones administrativas de cardcter general
de indole administrativa y social de la Administracidén PUblica Estatal;

VIll. Generar estrategias y acciones para la implementacién de tecnologias
de lainformacién en los proyectos de simplificacion administrativa; y

IX. Las demds que le confiera y asigne el Titular de la Secretaria, asl como
aquellas que le confieran las disposiciones legales v reglamentarias
aplicables.

Capitulo V

Direccién de Medicién Gubernamental
Facultades de la Direccion de Medicion Gubernamental

Arficulo 54. La Direccidén de Medicibn Gubernamental tiene las
siguientes facultades:

. Coordinar el sistema de medicién gubernamental;

Il Aplicar las herramientas de medicidon y evaluacion gubernamental;

Ill. Evaluar el clma laboral de los servidores puUblicos, asi como
propcner acciones correctivas concretas derivadas de los estudios

correspondientes ¢ las dependencias v entidades del Poder Ejecutivo;

V. Gestionar e infermar sobre el sistema de indicadores gubernamentales
¢ las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal;

V. Redlizar anualmente una medicion social de la conducta ética de
los servidores pUblicos;
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Vi. Coordinar la parficipacion ciudadana en el proceso de evaluacién
de la actividad gubernamental;

VIl. Progponer lineamientos para el desarrollo de la  Administracion
PuUblica Estatal, mediante procesos de modernizacién y adecuacién
del orden organizacional relativo a su funcionamiento;

VIIl. Asesorar en materia de modernizacién vy evaluacidn organizacional a
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal; vy

IX. Proponer a su superior jerdrguico los planes, programas v
actividades aredlizar en el drea de su competencia.

Capitulo VI
Direccién Operativa

Facultades de la Direccién Operativa
Articulo 55. La Direccion Operativa tiene las siguientes facultades:

I Determinar lineamientcs a las dependencias v entidades de la
Administracién Publica Estatal, para el logro de metas vy resultados
establecidos en el Programa de Geoebierno y  programas
correspondientes, en coordinacién con las instancias involucradas;

1. Coordinar el ejercicio presupuestal de acuerdo a las metas
establecidas en el Programa de Gobierno de la Subsecretaria de su
adscripcion;

1. Coordinar e integrar la informacién de proyectos estratégicos en
conjunto con los titulares de las otras unidades administrativas de la
Secretaria y proporcionar los informes datos v cooperacién técnica que
le sean requeridos por las mismas;

V. Solicitar la informacidén necesaria a las distintas dependencias vy
enfidades de la Administracién Publica Estatal para la realizacién de
las funciones, y cumplimiento de los ftrabgjos o su cargo, de
conformidad con las politicas y normas que establezca en acuerdo con
sU superior jerdrquico;

V. Coordinar la  determinacién, seguimiento y control de las
metas vy planeacién estratégica de la Subsecretaria de su adscripcién;
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Vi Ser el vinculo con las unidades administrativas que integran la
Subsecretaria para la afencidén de acciones de confraloria social y
mejoramiento de la gestion publica convenidas con otros dmbitos de
gobierno; y

VIl. Coordinar vy evaluar las estrategias, programas, proyectos vy
acciones realizadas por las areas adscritas a la Subsecretaria.

Capitulo VII
Direccién de Proyectos de Transparencia y Anticorrupcidn

Faculfades de la Direccion de Proyecfos

de Transparencia y Anticorrupcién

Articulo 54. La Direccidn de Proyectos de Transparencia vy
Anticorrupcién tiene las siguientes facultades:

. Disefiar el proyecto de planeacién estratégica de la Secretariq,
en coordinacién con las demds dreas que la  integran, vy
someterlo a la aprobacién del Titular de la Secretaria;

il Proponer vy, en su caso, coordinar la  implementaciéon de
proyectos interinstifucionales enfocados a la ftransparencia vy
anticorrupcién, dentro del marco competencial de la Secretaria;

1. Analizar, proponer e implementar mejoras a los programas de trabajo
de las unidades administrativas de la Secretaria, verificando la
congruencia de los mismos con la misién, visiobn y valores de la
dependencia y con el Programa de Gobiemo;

v. Realizar en colaboracién con las distintas dareas de la Secretaria, los
estudios necesarios para medir el impacto de las acciones llevadas a
cabo por lamisma;

V. Planear y desarrollar con el apovyo de las dreas de la Secretaria,
programas y proyectos académicos y de investigacion en el dmbito
de la transparencia y la rendicidén de cuentas; v

VI, Vincular o la  Secretaric  con  organizaciones nacionales e
internacicnales de transparencia y rendicion de cuentas que propicien
el mejor desarrollo de sus metas y proyectos estratégicos.
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Titulo Sexto
Disposiciones complementarias

Capitulo Unico
Disposiciones complementarias
del Personal Auxiliar

Facultades del Personal Auxiiiar
Ariculo 57. Las direcciones de investigacién «A»n vy  «By; de
Responsabilidades e Inconformidades; de Enlace, Informacién y Organizacién
de Archivos; de Investigacidén de Evaluacién y Control o la Administracion
Publica; vy de Investigacidn de Evaluacién y Control de Programas de Chbra
Publica, para el desahogo de los asuntos de su competencia, contardn con
los coordinadores operativos, jefes de departamento «wAn v «By v demds
personal profesional que el presupuesto permita y demanden las necesidades
del servicio, organizado en coordinaciones cperativas, jefaturas o unidades,
segun se establezca, quienes tienen las siguientes facultades:

R Desahogar las actuaciones y diligencias en la investigacion vy
substanciacién en el caso de la Direccién de Responsabilidades e
Inconformidades, recepcidn, tradmite y seguimiento de las mismas, v las
gue deriven de actuar oficicsamente, competencia de las direcciones;

Il Practicar las notificaciones que deban realizarse con motive de las
actividades que competan a las direcciones;

1l Levantar y suscribir las actas correspondientes a las diligencias vy
evaluaciones operativas que se practiquen y de todos aquellos actos
que por su naturaleza asi lo requieran; y

v. Todas cquellas que el superior jerdrquico delegue o encomiende a
dichc personal.

i Titulo Séptimo
Organo Interno de Control

Capitulo Unico
Facultades

) Facultades del érgano Internc de Conirol
Articulo 58. El Organo Interno de Control tiene las siguientes facultades:
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I Presentar al Titular de la Secretaria en el mes de noviembre, un plan
anual de trabagjo v de evaluacién scbre las auditorias y revisiones de
control interno que practicard a las unidades administrativas de I
Secretarfiay Organos Internos de Control en los entes publicos;

1. Aplicar las normas vy lineamientos generales que emita el Titular de la
Secretaria en materia de control interno y evaluacién de la gestidon
gubernamental, fiscalizacién vy atencién de denuncias;

1l Verificar que las actuaciones de la Secretaria se apeguen a las
disposiciones juridicas aplicables, mediante el ejercicio de las acciones
siguientes:

a) Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcién y la Ley de
Responsabilidades, y evaluar cnualmente sus resultados;

b) Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de
recursos publicos estatales de la Secretaria;

c) Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador a
las unidades administrativas competentes de la Secretaria, y adoptar
las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su
desempefio y control interno;

d) Programar, ordenar, instruir v realizar auditorias v revisiones de
control interno a las unidades administrativas de la Secretaria y a los
Organos Internos de Control de los entes pUblicos de la administracion
publica estatal y dar seguimiento a la atencién de las
recomendaciones y acciones de mejora que realice el propio Organo
Interno de Control de la Secretaria y, en su caso, las determinadas por
otras instancias de fiscalizacién;

e) Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de
faltas administrativas de los servidores pUblicos de la Secretaria, o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades, y turnar a la autoridad investigadora competente
para el inicio de las investigaciones correspondientes;
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) Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los
programas vy proyectos esgpeciales en que parddicipen las unidades
administrativas de la Secretaria;

v. Supervisar en la Secretaria, la ejecucidn de los procedimientos de
contratacion publica por parte de los contratantes, para garantizar
gue se lleve a cabo en los términcs de las disposiciones en la materiq,
ordenando las verificaciones procedentes si descubre anomalias;

V. Reqguerir a las unidades administrativas de |la Secretaria informaciéon y
documentacion para cumplir con sus atribuciones, asl como brindar la
asescria gue le requieran en el dmbito de su competencia;

Vi, Promover el establecimiento de acciones gque coadyuven a mejorar la
gestion de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando
derivado de la atencidén de los asuntos de su competencia asi se
determine;

VIl. Delegarlas atribuciones que le correspondan en el personal profesional
de su adscripcién, cuando resulte necesaric; vy

VIll. Laos demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las
gue le competen a las unidades administrativas a su cargo.

Titulo Octaveo
Ausencias y Relaciones Laborales

Capitulo |
Ausencias

Suplencias del Titular de la Secrefaria y de

los tifulares de las unidades administrativas

Arficulo 59. Durante las ausencias del Titular de la Secretaria,

cuando éstas sean menores de quince dias, el despacho y resolucién

de los asuntos que le corresponden, estardn a cargo del Titular de la

Subsecretaria que al efecto designe por escritc. En caso de exceder de tal
plazo, serd suplido por quien designe el Gobermador del Estado.

Los titulares de las demds unidades administrativas sefialadas en el
articulo 3 de este Reglamento, serdn suplidos en sus ausencias por el
funcionario que al efecto designe por escrito su superior jerdrquico.
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Capitulo Il
Relaciones Laborales

Normativa aplicable

Articulo 60. Las relaciones entre el Estado vy los trabajadores de base

que prestan sus servicios en la Secretaria, se regirdn por lo dispuesto en la

Ley del Trabagjo de los Servidores PuUblicos al Servicic del Estado y de los

Municipios v en las Condiciones Generales de Trabajo para las

Dependencias, Entidades vy Unidades de Apoyoc de la Administracidon Pdblica
del Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS
Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia
el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

Abrogacién del vigente Regiame nfo Interior

Arliculo Segundo. Se abroga Reglamento Interior de la Secretaria de la

Transparencia y Rendicién de Cuentas, contenido en el Decreto Gubemativo

numero 51, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero
143 Tercera Parte, el 6 de septiembre de 2013.

Asunfos en tramife

Articulo Tercero. Todo trdmite o procedimiento administrative que se

haya iniciado o se encuentre en proceso de resolucién a la entrada en vigor

del presente Decreto deberd continuar framitdndose de acuerdo a las

disposiciones legales y normativas vigentes al momento de iniciarse por lo que

cuando se refiere a las unidades administrativas gue desaparecen o meodifican

su denominacién se entenderd atribuida a las unidades a que se refiere el

presente ordenamiento y las que se atribuya la competencia especifica que en
cada caso se relacione conforme al siguiente cuadro:

Unidades administrativas abrogadas Nuevas denominaciones de las
unidades administrativas

Direccion de Asesoric legal, situacién | Direccién de Investigacidn «A»n
patrimonial v responsabilidades

Direccidon de Quejas, Denuncias vy | Direccién de Investigacion «B»
Responsabkilidad Patrimonial
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Direccion de Evaluacion y Control ala | Direccion de  Investigaciones  de

Administracion Publica «Dy Evaluacidn y Control a la Administracidn
Publica

Direccidn de Evaluacion y Control de | Direccidn de Investigacién de

Programas de Obra Publica «Dy Evaluacién v Control de Programas de
Cbra Pdblica

Direccicnes de Evaluaciones | Crgano Intero de Control

Especializadas

Direccién de Programacién, Control v | Direccién de Seguimiento a Organos de
Seguimiento Conftrol Interno

Direccidn de Gestidn ética Unidad de Etica, integridad vy
Prevencién de Conflictos de Intereses

Procedimienios de asunifos en frdmife

Articulo Cuarto. Las investigaciones, guejas, denuncias y procedimientos

de responsabilidad administrativa de servidores puUblicos, personas fisicas o

morales, asi como los recursos respectivos, a que se refiera la Ley de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de

Guanagjuato y sus Municipios, deberdn tramitarse, substanciarse, resolverse y

concluirse por la unidad administrativa de la Secretaria, que antes de la
entrada en vigor del presente Reglamento los haya iniciado.

Transferencia de recursos

Articulo Quinto. La Direccidn General de Administraciéon y Finanzas,

realizard las acciones y gestiones necesarias para que en su caso, Ics recursos

humanos, financieros vy materiales asignados a las unidades o dreas que se

modifican o desaparecen, sean transferidos a las unidades administrativas que

correspondan en los términos del presente ordenamiento, de conformidad con
las normas aplicables y la disponibilidad presupuestaria.

Asl también las referencias a asuntes de las demds unidades
administrativas de la Secretaria cuya denominacién cambie, se consideraran
vinculadas a las unidades administrativas a cuya competencia correspondan
conforme al presente Reglamento.
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Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 16 de octubre de 2017.

MIGUEL é;tez MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIADE LAT PARENCIA'Y

RENDICICS!‘;ID CUENTAS
/4204’

GUSTAVO RODRIGU UQ ERA MA, ISA IGIOCO TORRES

U




